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Podrecznik dla Al-Anon w Polsce

Czesé Il

Struktura Stuzby Al-Anon
w Polsce

Deklaracja jednosci Al-Anon

,Kazdy cztonek naszej wspdlnoty jest waznym
ogniwem ogromnego kregu nadziei.

Szanujgc indywidualnos¢ kazdego, pamietajmy,
ze nasze wspolne dobro powinno by¢ zawsze stawiane na
pierwszym miejscu. Nasze zdrowienie zalezy od naszego
wspoélnego celu oraz atmosfery zaufania”.

Konferencja Stuzby Swiatowej (WSC) 1984
(,Razem” nr 6/2006)
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Wstep

Podrecznik ten przeznaczony jest dla kazdego uczestnika Grup Rodzinnych
Al-Anon. Wyjasnia on jakie sg struktury Al-Anon i w jaki sposob grupy, ktore sg
najwazniejsze mogg wspotpracowac ze soba.

Tradycja Dziewigta méwi, ze Al-Anon nie powinien mie¢ cech organizacyjnych.
Jednoczesnie Tradycja Dziewigta sugeruje uporzgdkowanie struktur i podejmowanie
rozwaznych sposobdéw postepowania, ktdore pomogg realizowac nasz gtowny cel.

Te sprawdzone w praktyce sposoby postepowania powstaty z wieloletnich doswiadczen
osigganych metodami prob i bteddw na Swiecie i w naszym kraju.
Moga by¢ zmienione na wniosek skierowany do Stuzby Krajowej.

Podrecznik nie jest zestawem konkretnych przepisow czy regulaminem.

W Al-Anon nie ma zadnych przepiséw. Nasz rozwoj jednak zalezy od tego jak dobrze
my sami stuzymy wspolnocie. Podrecznik ten moze by¢ pomocny jako przewodnik.
Ukazuje on jakie zadania nalezg do odpowiednich stuzb, by mogty one skutecznie
realizowac¢ gtowny cel Al-Anon.

Bardziej szczegotowe opisy dotyczace zadan poszczegoélnych stuzb (wskazowki)
znajdujg sie w materiatach pomocniczych umieszczonych na stronie internetowej Grup
Rodzinnych Al-Anon.

W tresci podrecznika termin Al-Anon nalezy zawsze rozumie¢ jako obejmujgcy Alateen,
poniewaz grupy Alateen sg integralng czescig Grup Rodzinnych Al-Anon.

Grupa Al-Anon

Grupa to podstawowa jednostka Al-Anon. Grupa moze sktadac sie z dwdch lub
wiecej 0sob, spotykajgcych sie, by sobie wzajemnie pomagac. Cztonkiem grupy moze
by¢ kazdy, kto czuje, ze na jego zycie wptywa lub wptyneto pozostawanie w bliskim
kontakcie z osobg nadmiernie pijgca.

Grupa Al-Anon istnieje po to, by pomagaé cierpigcym z tego powodu. Grupa
wybiera sposob, w jaki realizuje ten cel.

Spotkanie grupy Al-Anon to mityng.

W mityngach zamknietych uczestniczg osoby, na ktorych zycie miat lub ma
wptyw Dbliski kontakt z osobg nadmiernie pijgca.

W  mityngach otwartych mogg uczestniczy¢é osoby spoza Al-Anon.
Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie grupy spoczywa na osobach stuzebnych, okresowo
wybieranych sposréd jej cztonkdw.

Niezbedne stuzby w grupie to reprezentant grupy, skarbnik, sekretarz,
prowadzacy mityng. Z wyjgtkiem reprezentanta, wybieranego na trzy lata, pozostali
mogqg by¢ wybierani na krétsze okresy.

W wielu grupach dziata kronikarz. W miare rozwoju grupy dobrze jest powotywac
osoby dziatajgce podobnie jak stuzby regionu.

Wszyscy funkcyjni sg zaufanymi stugami, wykonujgcymi swoje zadania, nie
majgcymi zadnej wladzy w grupie. Rotacja w stuzbie zapewnia wszystkim cztonkom
przywilej stuzenia. Niewskazane jest, by jedna osoba petnita wiecej niz jedng stuzbe.
Cztonek wspolnoty Al-Anon bedacy jednoczesnie czitonkiem Anonimowych Alkoholikow,
moze podejmowac stuzbe tylko na poziomie grupy, z wytgczeniem stuzby reprezentanta

grupy.
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Kazda grupa odpowiada za finansowe wspieranie stuzb okregowych,

regionalnych, krajowych i swiatowych: pokrywa koszty uczestnictwa oséb stuzebnych
w spotkaniach stuzby, wspiera Alateen.

Grupa decyduje o przynaleznosci do wybranego regionu. Wypetnia druki
rejestracyjne (3 szt.) znajdujgce sie w regionie i na stronie internetowej Al-Anon
(do pobrania). Dwa druki przekazuje sekretarzowi regionu, trzeci pozostawia
w archiwum grupy. Ewentualne zmiany dotyczace informacji o grupie przekazuje do
regionu.

Zacheca sie grupy do okresowego przeprowadzania inwentury, przynajmniej raz
w roku, na podstawie wskazowki G-8.

Grupa Alateen

Grupe Alateen tworzg miodzi ludzie szukajgcy pomocy w rozwigzywaniu
problemdéw dorastania, na ktore natozyt sie alkoholizm w rodzinie.

Jesli w okolicy nie ma grupy Alateen, miodziez moze uzyskaé pomoc na
mityngach Al-Anon. Starsi czionkowie Alateen sg zachecani do uczestnictwa
w spotkaniach Al-Anon. Do grupy Alateen mogg naleze¢ nastolatki w wieku od 13-19
lat. W strukturze kazdej grupy istnieje mozliwos¢ okreslenia granicy wieku i podzielenia
jej na grupy wiekowe. Czionkowie Alateen majg prawo uczestniczy¢é we wszystkich
spotkaniach Al-Anon.

Reprezentant grupy Alateen ma takie same uprawnienia jak reprezentant grupy
Al-Anon. Mityngi grup Alateen sg zamkniete. W sporadycznych przypadkach, o otwarciu
mityngu decyduje grupa.

Kazdg grupg Alateen opiekuje sie osoba petnoletnia sponsor/AMIAS. Jest to
cztonek Grup Rodzinnych Al-Anon, ktéry realizuje program Al-Anon i jest
zaangazowany w stuzbe Alateen. Nie powinien by¢ spokrewniony z zadnym z cztonkéw
grupy Alateen, w ktorej stuzy. Powinien mie¢ skonczone 21 Ilat, uczeszczac
systematycznie na mityngi Al-Anon, by¢ aktywnym w Al-Anon przynajmniej od dwoch
lat, niezaleznie od stazu w Alateen. AMIAS powinien mie¢ swojego sponsora w Al-
Anon, pomagajgcego mu w zdrowieniu.

Wskazane jest, aby mityngowi Alateen towarzyszyly przynajmniej dwie osoby
posiadajgce Certyfikat AMIAS. Sponsor/AMIAS pomaga miodziezy poznawac program
Dwunastu Krokow i Dwunastu Tradycji. Dzieki swemu doswiadczeniu pokazuje, jak
stosowacC go we witasnym zyciu. Jest obecny na kazdym mityngu Alateen, zapewniajgc
mtodziezy bezpieczenstwo. Sponsor/AMIAS nie jest ,nauczycielem". Dzieli sie
doswiadczeniem, ale nie naucza. Nie prébuje odgrywacd roli rodzica, nie jest terapeuta.
AMIAS powinien kojarzy¢ sie ze spokojem, mieC uporzgdkowang przesztosé, ma byc
otwarty i stuchac.

Kazdy AMIAS powinien uzyskac¢ rekomendacje do petnienia tej stuzby od grupy
i regionu. Podpisa¢é odpowiednie dokumenty (kwestionariusz i Porozumienie ze
Stowarzyszeniem). Dotgczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z sgdu okregowego
(z Krajowego Rejestru Sgdowego).

Po pozytywnym przejsciu tej procedury otrzymuje Certyfikat AMIAS, ktéry ma
przy sobie podczas mityngu Alateen. Certyfikat ten uprawnia do wejscia na mityng
Alateen. Biorgc udziat w mityngu Alateen, powinien mie¢ przy sobie réwniez
zaswiadczenie o niekaralnosci.

Szczegoty w Procedurze wyboru AMIAS.
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Wzajemne relacje Al-Anon i Alateen

Alateen jest integralng czescig wspolnoty Grup Rodzinnych Al-Anon. Stuzba
Krajowa zacheca do wspierania Alateen, aby przedstawiciel Alateen mogt bra¢ udziat
w spotkaniach na poziomie okregu, regionu i kraju.

Reprezentant grupy Alateen ma prawo zabierania gtosu i gtosowania na spotkaniach
okregu i w regionie oraz moze petni¢ funkcje (o ile zostanie wybrany) na wszystkich
poziomach stuzby.

Mitodziez z Alateen moze uczestniczy¢ w Konferencji Stuzby Grup Rodzinnych Al-Anon.

Reprezentant grupy Al-Anon lub grupy Alateen

Jest tgcznikiem miedzy grupg a regionem lub miedzy grupg a okregiem. Wazne
jest, by w miare mozliwosci systematycznie uczestniczyt w mityngach grupy i miat
mozliwo$¢ brania udziatu w spotkaniach regionu (okregu).

Reprezentant moze te stuzbe petni¢ w tym samym czasie tylko w jednej grupie.

Jest wybierany na 3 lata. Dobrze jest, gdy ma swojego zastepce, z ktdérym
wspotpracuje.

Stuzby tej nie moze petni¢ osoba bedgca rownoczesnie czionkiem Wspdlnoty
Anonimowych Alkoholikow.

Reprezentant grupy:
1. zapoznaje sie z Podrecznikiem dla Al-Anon i Literaturg Al-Anon Aprobowang
przez Konferencje;
2. reprezentuje swojg grupe na wszystkich zaplanowanych spotkaniach regionu lub
okregu z prawem do gtosowania i przekazuje do regionu (okregu) informacje
o funkcjonowaniu i o dziatalno$ci grupy na swoim obszarze dziatania;
3. rzetelnie przekazuje grupie informacje uzyskane z regionu (okregu)
W zarezerwowanym na mityngu czasie;
4. informuje o Literaturze Aprobowanej przez Konferencje w grupie i dba, by tylko
Z niej korzystano na mityngu;
zacheca grupe do dzielenia sie swoim doswiadczeniem na stronach Razem;
czuwa nad przestrzeganiem zasad mityngu;
wykazuje dbato$¢ o obsadzenie wszystkich stuzb grupy;
informuje region o funkcjonowaniu grupy i o zmianach dotyczgcych miejsca, dnia
i godziny spotkan grupy, adresu do korespondencji; zgtasza rowniez jej
rozwigzanie;
9. wspodlnie ze skarbnikiem dba o to, aby finanse grupy byty wydatkowane zgodnie
z obowigzujgcymi w Al-Anon zasadami;
10.dba o przekazywanie informacji o Al-Anon na zewnatrz grupy i o kontakty grupy
ze spoteczenstwem; w razie potrzeby przeprowadzenia mityngu informacyjnego
na terenie dziatania grupy konsultuje sie z koordynatorem regionalnym Komitetu
Wspotpracy z Profesjonalistami i Instytucjami;
11.dba o dostepnos¢ w grupie aktualnego spisu grup i 0sob stuzebnych w regionie;
12.zacheca czionkéw grupy do niesienia postania przez wyktadanie ulotek
w przychodniach, bibliotekach, urzedach miejskich, itp. w obszarze dziatania

grupy,

© N O
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13.zacheca do odwiedzania strony www.al-anon.org.pl, korzystania z Forum

Al-Anon i nowych dostepnych technologii.
Jesli reprezentant rezygnuje ze stuzby lub okazuje sie mato aktywny, wtedy
sumienie grupy decyduje o wyborze nowej osoby na jego miejsce, lub inna osoba
tymczasowo moze podjgc¢ sie tego zadania.

Skarbnik grupy
1. przelicza zebrane do koszyczka podczas mityngu datki w obecnosci innej osoby
Z grupy;

2. optaca wydatki grupy, ktére obejmuja:

— czynsz za lokal na mityngi;

— wydatki poniesione przez reprezentanta grupy w zwigzku z jego
uczestnictwem w spotkaniach regionu;

— zakup Literatury Aprobowanej przez Konferencje i biuletynu Razem na
potrzeby grupy i w celu niesienia przestania;

— koszty zakupu ulotek informacyjnych o Al-Anon (0 miejscu i godzinie
spotkan grupy) oraz koszty druku materiatbw pobranych ze strony
internetowej;

— wptaty na wspieranie Biura Stuzby Swiatowej (np. koszyk z jednego
mityngu);

3. po uwzglednieniu ww. potrzeb grupy i zostawieniu rozsgdnej rezerwy pozostate
srodki finansowe przekazuje skarbnikowi regionu; dba, by wptaty te potwierdzit
skarbnik regionu;
prowadzi zapis wszystkich wptywéw i wydatkow;
informuje grupe na biezgco o stanie finanséw grupy;
uczestniczy w warsztatach Tradycji Siodmej;
odczytuje apele wystosowane do grup przez Komitet Finansowy;
na zakonczenie roku robi zestawienie wptat i wydatkdéw grupy i przedstawia je na
mityngu.

© N O

Informacje o innych stuzbach w grupie w | czesci Podrecznika dla Al-Anon w Polsce —
Praca Grup Rodzinnych Al-Anon i Alateen.

Okreg
W Polsce mamy 1 region, w ktérym jest okreg. W Regionie Slgsko-Dgbrowskim
dziata Okreg Opolski.

Gtéwnym celem powstawania okregow jest utatwienie kontaktu miedzy grupami
Al-Anon rozproszonymi na terenie danego regionu (duze odlegtosci pomiedzy grupami
a regionem, trudnosci komunikacyjne).

Grupy mogg zadecydowac¢ o utworzeniu okregu w ramach regionu. Okreg tworzy nie
mniej niz pie¢ aktywnych grup. W okregu jest reprezentant okregu i sg stuzby
odpowiednie do regionalnych, z wytgczeniem delegata.

Warunkiem dobrego dziatania okregu jest wspétpraca z regionem. Reprezentant okregu
lub jego zastepca bierze udziat w spotkaniach regionu z prawem do gtosowania.
Wskazane jest, by w ciggu roku jedno ze spotkan regionu odbyto sie w okregu.
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Spotkania okregu powinny odbywac sie regularnie, przed spotkaniem regionu.
Okreg finansowany jest z dobrowolnych datkéw grup okregu.
Po pokryciu niezbednych kosztéw okregu i pozostawieniu wystarczajgcej rezerwy,
reszte funduszy okreg przekazuje skarbnikowi regionu.
Zasady dziatania okregu sg takie same jak regionu (rowniez procedura wyborcza).
Osoby petnigce stuzbe w okregu majg taki sam zakres stuzby jak ich odpowiednicy
w regionie oraz taki sam okres trwania stuzby.

Reprezentant okregu wybrany do stuzb regionu rezygnuje ze stuzby w okregu.

Osoby konczgce stuzbe w okregu, przekazujg materiaty z dziatah do archiwum
okregu. Reprezentant okregu do 15 marca przesyla reprezentantowi regionu
sprawozdanie z dziatan okregu.

Region

Region integruje prace grup i jest tgcznikiem ze strukturami Stuzby Krajowe;j.
Jednym ze Srodkow komunikacji miedzy grupami jest spotkanie regionu.

Gdy grupy dojdg do wniosku, ze potrzebna jest im struktura integrujgca ich prace
oraz zapewniajgca tgcznos¢ ze Stuzbg Krajowg, mogg powota¢ region. Powotanie
regionu powinno odbywaé sie w porozumieniu ze Stuzbg Krajowa, aby unikngc
powielania juz istniejgcych struktur lub wchodzenia w zakres terytorialny innego
regionu.

Region skupia te grupy, ktére sg wzglednie blisko siebie, by moglty wysytaé
swoich reprezentantow na spotkania regionu. Region skupia rowniez wszystkie okregi
istniejace na danym obszarze. Region wspiera funkcjonowanie okregu.

W sktad regionu wchodzg reprezentanci grup i okregow oraz stuzby regionu.

Na spotkaniu regionu prawo do zabierania gtosu majg wszyscy obecni.

Jezeli region cos ustalit, zatwierdzit, zdecydowat to oznacza, ze przed podjeciem
decyzji odbyta sie dyskusja i zostata wyrazona aprobata przez gtosowanie. Wszystkie
przegtosowane przez region uchwaty sg zapisywane przez sekretarza.

Region zwotuje spotkania w terminach i miejscach zaplanowanych na caty rok.

Region finansowany jest z dobrowolnych datkow grup. Z funduszu regionu
pokrywany jest koszt wynajmu sali na spotkania regionu oraz udokumentowane wydatki
os6b stuzebnych zwigzane z petnieniem ich stuzby — po wczesniejszym uzgodnieniu
Z regionem.

Koszt uczestnictwa w spotkaniach regionalnych i krajowych (poza wyzywieniem) osob
petnigcych stuzbe w regionie pokrywa region.

W regionach, w ktérych sg okregi, nalezy zadbac, by przynajmniej jedno
spotkanie regionu w ciggu roku odbyto sie w okregu.

Spis 0s6b petnigcych stuzbe w regionie wraz z danymi kontaktowymi dostepny
jest u sekretarza regionu, a dane delegata, reprezentanta i sekretarza regionu
przesytane sg do powiernika sekretarza. Dane kontaktowe koordynatoréw w regionie
przesytane sg przewodniczgcym poszczegolnych komitetdw.

Kazdy region ma adres e-mail, ma takze telefon informacyjny, ktéry jest podany
W spisie grup regionu.

Region deleguje osobe do obstugi swojego adresu mailowego:
region_nazwaregionu@al-anon.org.pl oraz osobe do obstugi telefonu informacyjnego
regionu. Region decyduje o czasie trwania stuzby tych oséb.

Dodatkowe informacje dotyczace regionu sg we wskazdéwkach G-15, G-37.
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Cele regionu:
dbato$¢ o zachowanie jednosci Al-Anon na swoim terenie i w kraju;
dzielenie sie doswiadczeniami i rozwigzywanie trudnosci zaistniatych w grupach;
utrzymywanie kontaktu ze Stuzbg Krajowa;
prowadzenie informacji o Al-Anon na danym terenie;
wspotpraca z profesjonalistami i instytucjami;
sponsorowanie i wspieranie Alateen;
prowadzenie gospodarki finansowej regionu;
dbato$¢ o zapewnienie Literatury Aprobowanej przez Konferencje;
podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do pogtebienia znajomosci naszego
programu przez organizowanie warsztatow, seminariow;
10. dbatosc¢ o archiwum regionu, jego historie.

©CoeNOhWWDNE

Od dziatan stuzb regionu zalezy jako$¢ realizacji potrzeb grup.

W miare mozliwosci, region zapewnia Literature Aprobowang przez Konferencje dla
0sOb petnigcych stuzbe w regionie.

Wskazane jest przeprowadzenie, przynajmniej raz w roku, inwentury regionu
wg wskazdéwki G-8 lub wzoru umieszczonego w biuletynie Razem nr 5/2015.

Organizacja spotkania Stuzby Krajowej przez region
Plan spotkania Stuzby Krajowej oraz zaproszenie opracowuje reprezentant
regionu w porozumieniu z przewodniczgcymi Rady Powiernikdw i Komitetu Taktyki.

Co najmniej na miesigc przed obradami Stuzby Krajowej reprezentant regionu
prosi administratora o zamieszczenie zaproszenia wraz z planem spotkania na naszej
stronie internetowe;.

Organizacja obejmuje: zapewnienie noclegow, positkow i sal na spotkania.
Region organizujgcy spotkanie Stuzby Krajowej zabezpiecza, co najmniej dwoch
protokolantéw, a w przypadku organizacji Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon
w Polsce, co najmniej trzech protokolantéw.

Gospodarze Konferencji zapewniajg rowniez (w miare mozliwosci) nagtosnienie,
mikrofony, urzgdzenia (rzutnik itp.), laptopy dla dwoch komisji (Skrutacyjnej, Uchwat
I Wnioskow) — ogolnie sprzet potrzebny do przeprowadzenia Konferenciji.

Dla Zespotow Konferencyjnych nalezy przygotowac niezbedng literature Al-Anon.

Koszyk zebrany podczas spotkan Stuzby Krajowej zostaje u organizatorow.

Wybory os6b petnigcych stuzbe w regionie

Sugeruje sie, by wybory odbywaty sie co roku w okreslonym terminie.
Wybory przeprowadza reprezentant /przewodniczgcy regionu.
Powotuje sie komisje skrutacyjng. Wszyscy obecni na spotkaniu wyborczym majg prawo
do zabierania gtosu. Uprawnionymi do gtosowania sg aktualni reprezentanci grup lub
ich zastepcy i reprezentanci okregdéw lub ich zastepcy.
Wielkiej starannosci i zaangazowania oczekuje sie od uczestniczgcych
w zgromadzeniach wybierajgcych osoby stuzebne. Odrzucamy osobiste ambicje,
zapominamy o antagonizmach. Decydujemy, ktoéry z kandydatéw jest najbardziej
kompetentny spos$rdod wszystkich zgtoszonych i kogo mamy wybrac.

Na spotkaniu wyborczym zalecana jest obecno$¢ co najmniej tylu
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reprezentantéw grup (lub ich zastepcéw) ile wskazuje kworum.

Jezeli nie ma kworum, to mozna wybory przeprowadzi¢ w drugim terminie (np. po
przerwie trwajgcej Y2 godziny). W drugim terminie nie obowigzuje kworum a zwykta
wiekszosc.

Wybory osobowe zawsze powinny by¢ tajne. Wybrana zostaje osoba, ktora
dostata najwiecej gtosow.

Na spotkaniu wyborczym sposrod aktualnych i bylych reprezentantéw grup
I okregow oraz innych doswiadczonych cztonkéw Al-Anon wybierane sg stuzby regionu:
reprezentant regionu i jego zastepca, ewentualnie przewodniczgcy regionu, delegat
regionu na Konferencje Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce i jego zastepca, sekretarz
I jego zastepca, skarbnik i jego zastepca, kolporter literatury ijego zastepca, oraz
koordynatorzy regionalni poszczegdlnych komitetow i ich zastepcy. W tym samym
czasie odbywajg sie réwniez wybory AMIAS — szczegoty w rozdziale Grupa Alateen.

Niezwlocznie po wyborze koordynatorow, sekretarz przekazuje te informacije
wraz z danymi kontaktowymi do przewodniczgcego odpowiedniego komitetu, a dane
reprezentanta regionu i delegata do powiernika sekretarza.

Stuzba oso6b funkcyjnych w regionie trwa 3 lata. W przypadku rezygnacji ze
stuzby osoby funkcyjnej, jej stuzbe przejmuje zastepca i petni jg do czasu najblizszych
wyboréw. Jezeli zastepca nie moze pei¢ stuzby, reprezentant regionu wyznacza
osobe petnigcg obowigzki do czasu wyborow.

Informacje o zakonczeniu stuzby lub o rezygnacji ze stuzby nalezy przekazac
odpowiednim stuzbom krajowym.

Na spotkaniu wyborczym regionu w razie potrzeby moze byC wybrany, oprocz
reprezentanta regionu, rowniez przewodniczgcy regionu. Dzielg sie oni miedzy sobg
zadaniami w regionie.

Wskazane jest, aby kandydat na delegata lub reprezentanta regionu miat,
co najmniej 3-letni okres zdrowienia wedtug programu Al-Anon, petnit stuzbe w grupie
lub regionie Al-Anon, wykazywat sie znajomoscig Dwunastu Tradycji i Dwunastu
Koncepciji Stuzby Al-Anon. Kandydat powinien mie¢ swojego sponsora.

Sponsorowanie w stuzbie jest dobrg metodg na zapewnienie ciggtosci stuzby.

Doswiadczenie uczy, jak bardzo korzystne jest dla Al-Anon, by wszystkie osoby
petnigce stuzbe w regionie, przed zakonczeniem stuzby sponsorowaty swoich
nastepcow, przekazaty im zdobytg wiedze i materiaty ze swych dziatan.

Sugeruje sig, aby wsréd osbéb petnigcych stuzbe w regionie, ktory posiada okregi
znalazt sie przynajmniej jeden przedstawiciel wybrany z okregu tego regionu.

Sprawozdanie Komisji Skrutacyjnej z wyboréw w regionie powinno byé
zatgcznikiem do sprawozdania regionu.

Zadania stuzb regionu

Region moze zadecydowaC (przez gtosowanie) o innym podziale obowigzkow
nalezgcych do poszczegolnych stuzb.
Jednak bardzo istotne jest realizowanie wszystkich dalej opisanych zadan regionu.
Stuzby w regionie utrzymujg miedzy sobg staty kontakt.
Osoby stuzebne rozliczajg sie z kosztow poniesionych podczas petnienia swojej stuzby
ze skarbnikiem regionu.
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Reprezentant i Delegat Regionu - wspolne zadania

Skutecznos¢ dziatania sumienia Al-Anon zalezna jest od rzetelnego przeptywu
informacji. Kazdy region na Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce
reprezentowany jest przez jednego reprezentanta i jednego delegata. Przedstawiajg oni
na Konferencji poglady swojego regionu dotyczgce Al-Anon jako catosci. W swoim
regionie przekazujg poszerzony, dzieki Konferencji, obraz Al-Anon w kraju. Sg
tgcznikami miedzy grupami swojego regionu, a Stuzbg Krajowg oraz Al-Anon jako
catoscig. Uswiadamiajg pojedynczym grupom, ze sg one integralng czescig wspoélnoty
Al-Anon.

Powinni zna¢ potrzeby swojego regionu oraz prace Stuzby Krajowe;.
Reprezentanci i delegaci podczas Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon majg swobode
glosowania zgodnie ze swoim sumieniem, a niekoniecznie z sugestiami witasnego
regionu. Sg oni przede wszystkim stugami catego krajowego Al-Anon.

Ich wspdélne dziatania:

1. biorg udziat w spotkaniach regionalnych i odwiedzajg grupy w regionie, aby
zapoznaC¢ sie z nurtujgcymi je problemami, zbierajg pytania grup
i poszczegolnych cztonkow, ktére przedstawiajg regionowi i/lub Konferencji
Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce;

2. uczestniczg w Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce, aby przez wnikliwe
rozwazenie omawianych spraw, pomoc stuzbom w regionie przy podejmowaniu
przez nich decyzji;

3. starajg sie uzyskac¢ wyrazisty obraz Al-Anon i jako swiadkowie obrad Konferencji
przekazujg rzetelne sprawozdania na spotkaniu regionu igrupom w swoim
regionie;

4. biorg udziat w pracach Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce — sg tgcznikami miedzy
nig, a regionem,;

5. do konca marca wysytajg do Komisji Uchwat i Wnioskow pytania i tematy do
rozwazenia w czasie Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce,
zasugerowane przez grupy ze swojego regionu;

6. wspotpracujgc ze sobg opracowujg krotkie sprawozdanie z dziatan regionu i do
30 marca przesytajg je do powiernika sekretarza, ktory umieszcza je w pakiecie
konferencyjnym,;

7. zachecajg konczgcych stuzbe do napisania do archiwum regionu notatki ,Co mi
data stuzba";

8. konczac stuzbe przekazujg materiaty ze swych dziatah do archiwum regionu.

Reprezentant Regionu (RR)
Dodatkowe zadania reprezentanta regionu:
1. przygotowuje plan pracy regionu na caty rok korzystajgc z sugestii i pomocy
stuzebnych regionu;
2. zwotuje i prowadzi spotkania regionu;
3. zapoznaje sie z wszystkimi wczesniejszymi uchwatami Regionu oraz Konferencji
Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce;
4. czuwa nad kadencyjnoscig stuzby i przeprowadza wybory; dba o obsadzenie
wakatow w stuzbie; w razie rezygnacji osob petnigcych stuzbe w regionie, nie
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majgcych zastepcow, wyznacza osoby petnigce obowigzki do czasu najblizszych

wyboréw;

5. przekazuje sekretarzowi regionu skrocone sprawozdania ze spotkan Stuzby
Krajowej i Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon w Polsce, by ten rozestat je do
0s6b stuzgcych w regionie i okregu;

6. utrzymuje kontakt z osobami stuzgcymi w regionie i okregu oraz reprezentantami
grup;

7. wspotpracuje z reprezentantami innych regionéw i Stuzbg Krajowa;

czuwa nad wiasciwg politykg finansowg regionu wspdlnie ze stuzbami regionu;

9. inicjuje warsztaty i inne spotkania, majgce na celu lepsze zrozumienie Tradycji
I Koncepcji;

10.przekazuje administratorowi strony internetowej Al-Anon materiaty informacyjne
regionu do zamieszczenia (zaproszenia na warsztaty itp.);

11.zacheca grupy do wspoOtpracy ze Wspdinotg Anonimowych Alkoholikow
(w ramach Tradycji Széstej).

o

Zastepca Reprezentanta Regionu
Zapoznaje sie ze wszystkimi obowigzkami reprezentanta, aby go aktywnie wspomagac¢
w dziataniu i moc go w kazdej chwili zastgpic.

Delegat Regionu (DR)
Dodatkowe zadania delegata:

1. zajmuje sie wyszukiwaniem w regionie osob predysponowanych do Stuzby
Krajowej i najpdzniej do kohca lutego przekazuje do Komitetu Nominacyjnego
kandydatury oséb chetnych do dziatania w Stuzbie Krajowej;

2. organizuje Regionalne Seminarium Stuzby i po seminarium pisze notatke,
ktdrg przesyta do zastepcy przewodniczgcego Rady Powiernikéw;

3. wspotpracuje z koordynatorami swojego regionu;

4. utrzymuje kontakt z delegatami innych regionéw i Stuzbg Krajows.

Zastepca Delegata Regionu

Zastepca delegata wspotpracuje z delegatem w zakresie komunikowania sie z grupami.
Zapoznaje sie ze wszystkimi obowigzkami delegata, aby go aktywnie wspomagac
w dziataniu i méc go w kazdej chwili zastgpic.

Przewodniczacy regionu
Jezeli region tak zdecyduje i wybiera te stuzbe — przewodniczacy regionu przejmuje od
reprezentanta ponizsze obowigzki:

1. przygotowuje plan pracy regionu na caty rok korzystajgc z sugestii i pomocy
stuzebnych regionu;

2. zwotuje i organizuje spotkania regionu i dba o jego wtasciwy przebieg (organizuje
wczesniejsze zebrania stuzb regionu przed spotkaniem ogoinym);

3. czuwa nad kadencyjnoscig stuzby i przeprowadza wybory; dba o obsadzenie
wakatéw w stuzbie; w razie rezygnacji oséb petnigcych stuzbe w regionie, nie
majgcych zastepcow, wyznacza osoby petnigce obowigzki do czasu najblizszych
wyboréw;

4. wspotpracuje z osobami petnigcymi stuzbe w swoim regionie i ze stuzbami innych
regionow.
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Sekretarz regionu
1.

9.
10.wysyta krétkie sprawozdania ze spotkan Stuzby Krajowej i z Konferencji do oséb

przed spotkaniem Regionu przygotowuje formularze listy obecnosci (niezbedng
do obliczania kworum);

wysyta proponowany program spotkania do grup i stuzb regionu;

podczas spotkania regionu notuje jego przebieg, sporzgdza sprawozdanie
i wysyta je do reprezentantdw grup, okregu i stuzb regionu;

aktualizuje spis uchwat regionu i pilnuje terminéw ich obowigzywania;

aktualizuje dane osob stuzebnych w regionie, okregu i wysyta je do
reprezentantow grup, okregu i stuzb regionu;

aktualizuje spis grup;

przekazuje administratorowi strony Al-Anon informacje o zmianach w spisie grup
regionu (to zadanie moze wykonywac wyznaczona przez region inna osoba);
utrzymuje kontakt z powiernikiem sekretarzem, Zarzadem Stowarzyszenia
Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon, administratorem strony internetowej Al-Anon
oraz przewodniczacymi komitetéw, informujgc ich o zmianach adresowych/
kontaktowych stuzb regionu;

wspotpracuje z sekretarzem okregui;

petnigcych stuzbe w regionie i reprezentanta okregu;

11.posiada aktualny spis grup w regionie i okregach;
12.przesyta do biura Stowarzyszenia formularz rejestracyjny nowo powstatej grupy,

lub informacje o zakonczeniu dziatalnosci grupy (o tym ostatnim natychmiast
powiadamia administratora strony internetowej).

Skarbnik regionu

1

1.

w

jest cztonkiem Komitetu Finansowego i uczestniczy w spotkaniach tego Komitetu
w przypadku zwotania przez przewodniczgcego rozszerzonego sktadu Komitetu;

. zbiera i przechowuje fundusze regionu zebrane od grup;
. prowadzi dokumentacje finansowg zwigzang z wptywami i wydatkami regionu;
. na zakonczenie kazdego spotkania regionu informuje obecnych o wysokosSci

wptat i wydatkow;

. Zwraca koszty przejazdu, pobytu i inne udokumentowane wydatki osob

stuzebnych;

. po pokryciu niezbednych kosztow regionu i pozostawieniu wystarczajgcej

rezerwy (np. $rednia wysokos¢ kwartalnych wydatkow), reszte funduszy
przekazuje do biura wspadlnoty na konto Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych
Al-Anon;

. ha zakonczenie roku sporzgdza sprawozdanie finansowe (zestawienie wptat

i wydatkow) i przekazuje je osobom petnigcym stuzbe w regionie
i reprezentantom grup;

.raz na 3 lata organizuje warsztaty Tradycji Siédmej dla skarbnikow grup,

skarbnikéw okregu i osob zainteresowanych;

. wspotpracuje ze skarbnikiem okregu;
10.
1.

propaguje apele Komitetu Finansowego o wsparcie finansowe Al-Anon;
kieruje apele do grup o wsparcie finansowe Al-Anon.
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Koordynator w regionie

Koordynatorzy to czionkowie Al-Anon wybrani na spotkaniu wyborczym, by
podejmowac prace i dziatania w jednym ze statych Komitetow — Alateen, Archiwum,
Informaciji Publicznej, Literatury, Wspotpracy z Profesjonalistami i Instytucjami.

Koordynator jest tgcznikiem pomiedzy komitetem a grupami. Swymi dziataniami
wspomaga prace w grupach. Jest sponsorem idoradcg dla osob podejmujgcych
okreslone dziatania na poziomie grupy zwigzane z pracg danego komitetu.

Koordynatorzy utrzymujg staty kontakt z przewodniczgcym swojego komitetu
i koordynatorami komitetu w innych regionach, a przede wszystkim ze stuzbami
swojego regionu.

Koordynatorzy regionalni biorg udziat w spotkaniach organizowanych przez
przewodniczgcego danego komitetu. Wigze sie to z wyjazdem na spotkanie komitetu,
jesli jest taka potrzeba — z noclegiem.

Do 15 marca piszg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci do przewodniczgcego
swojego komitetu.

Koordynatorzy i kolporterzy jako czionkowie odpowiednich komitetow na czas
petnienia stuzby sg na liscie kontaktowej swego komitetu.

Koordynator Alateen
1. inicjuje powstawanie grup Alateen w regionie i dba o potrzeby finansowe Alateen;
2. zna literature Alateen,;
3. organizuje warsztaty tematyczne celem pozyskania sponsorow/AMIAS

W regionie;

4. organizuje mityngi informacyjne o Alateen na potrzeby grup Al-Anon;

utrzymuje kontakt ze sponsorami/AMIAS w regionie;

6. zbiera  kwestionariusze i  Porozumienia ze  Stowarzyszeniem  od
sponsorow/AMIAS i sprawuje nadzér nad Certyfikatami AMIAS;

7. bierze czynny udziat w spotkaniach i pracach regionu;

8. dba, aby sponsorzy/AMIAS byli ujeci w spisie stuzb regionu;

9. przedstawia swe dziatania na spotkaniu regionu.

o

Koordynator Archiwum

1. zapoznaje sie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt i instrukcjg do niego;

2. zbiera dokumenty i inne pamigtki (zdjecia, nagrania, filmy, gadzety, itp.), prowadzi
Kronike Regionu;

3. przechowuje dokumenty spisane i opisane, utozone chronologicznie,
zwigzane i zapakowane w  oznaczone symbolem pudia  archiwalne,
co umozliwi szybkie odnalezienie dokumentu;

4. gromadzi archiwum w miejscu wyznaczonym przez stuzby regionu;

5. informuje na spotkaniach regionu o swej stuzbie, dzieli sie postepem prac,
wspiera wiedzg kronikarzy z grup;

6. przypomina o datowaniu wytwarzanych materiatow;

7. organizuje w regionie warsztat dotyczgcy archiwum.

Koordynator Informacji Publicznej

1. informuje o metodach niesienia przestania (wewnagtrz i na zewnatrz Grup
Rodzinnych Al-Anon);
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zacheca do roznoszenia ulotek i plakatowania w miejscach, gdzie jest to

dozwolone: na stupach oraz tablicach ogtoszeniowych (np: szkofach,
przychodniach lekarskich);

wspotpracuje ze $Srodkami masowego przekazu (telewizjg, radiem, prasg)
przekazujgc informacje o Al-Anon;

wspiera osoby obstugujgce regionalny telefon informacyjny oraz skrzynke
mailowg regionu;

organizuje w regionie warsztat dotyczgcy informaciji publicznej;

zacheca do organizowania zespotow zadaniowych, w ktorych wyznacza sie
kierunki dziatania w regionie w celu niesienia przestania;

utrzymuje staty kontakt z grupami w regionie przekazujgc informacje ze spotkan
Komitetu Informacji Publicznej oraz zespotéw zadaniowych ds. niesienia
przestania;

utrzymuje kontakt z administratorem strony internetowej Al-Anon (to zadanie
moze wykonywaé wyznaczona przez region inna osoba np. sekretarz);
wspotpracuje z redaktorem biuletynu dla profesjonalistow Al-Anon o sobie;

10.zacheca grupy do korzystania z kalendarza Informacji Publicznej (ttumaczenie

WSO), sugerujgcego, gdzie mozemy nies¢ przestanie;

11.wspotpracuje ze Wspolnotg Anonimowych Alkoholikow;
12.sprawuje piecze nad tworzonymi materiatami (zgodnos¢ z programem, dbato$é

0 jakosc tekstow).

Stuzbe dyzurujgcego przy telefonie regionu i obstugujgcego skrzynke mailowg moze
pemnic jedna lub dwie osoby. Diugosc trwania tych stuzb okresla region.

Osoba dyzurujaca przy telefonie informacyjnym regionu

1.

4.
5.

zapoznaje sie z Poradnikiem dla dyzurnego zatwierdzonym przez Rade
Powiernikow w maju 2011, ktéry znajduje sie na Forum Al-Anon;

odbiera telefony w ustalonych terminach;

zacheca osoby dzwonigce do pojscia na mityng i udziela informacji o najblizszym
miejscu, gdzie odbywa sie mityng (ma przy sobie spis mityngdw w regionie i
telefonéw innych regionow);

na spotkaniu regionu dzieli sie refleksjami z przeprowadzonych rozmaéw;
wspotpracuje ze stuzbami w regionie.

Osoba obstugujgca skrzynke mailowa regionu

1.
2.

4.
5.

codziennie sprawdza poczte, ktora przyszta na adres regionu;

w miare swojego doswiadczenia i znajomosci programu Al-Anon, lub po
konsultacji z innymi stuzbami odpowiada na pytania zawarte w mailach;
przychodzgce informacje przesyla do odpowiednich stuzb regionu lub do
reprezentanta regionu;

na spotkaniu regionu dzieli sie refleksjami z petnionej stuzby;

wspotpracuje ze stuzbami w regionie.

Koordynator Literatury

1.

2.

zbiera informacje, wnioski, zapytania w sprawie literatury z grup, okregu, regionu
i kieruje do Komitetu;
informuje o nowos$ciach wydawniczych;
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w

zapoznaje sie z wydawang literaturg;

4. zacheca do czytania, do poszukiwania odpowiedzi i wskazdéwek w Literaturze
Aprobowanej przez Konferencje oraz w biuletynie Razem;

5. sugeruje petnigcym stuzbe, z jakich pozyciji literatury mogg korzystac w swoich
dziataniach;

6. czuwa, aby na mityngach byta stosowana tylko Literatura Aprobowana przez
Konferencje i wyjasnia, dlaczego to jest tak istotne;

7. proponuje, aby w kazdej grupie byt komplet literatury;

8. podkresla znaczenie literatury w osobistym zdrowieniu i zacheca do korzystania
z fragmentoéw literatury jako tematdéw mityngow;

9. przypomina o przygotowaniu pakietow ulotek dla nowo przybytych;

10.zacheca do okazjonalnych dziatan np. 4 marca (urodziny Lois) — pozostawianie
roznych materiatow informujgcych o Al-Anon (,zostaw nadzieje”) i do korzystania
z tematycznych kalendarzy wydawanych przez Komitet Literatury;

11.wyszukuje osoby moggce bra¢ udziat w pracach redakcyjnych Komitetu
Literatury (ttumaczenie, korekta jezykowa, korekta merytoryczna, korekta
zgodnosci z duchem Al-Anon — przed oddaniem pozycji do druku, opracowania,
ankiety);

12.zacheca do dzielenia sie swoim doswiadczeniem, sitg i nadziejg przez pisanie do
biuletynu Razem;

13.wspotpracuje i pomaga kolporterowi w swoim regionie;

14.wspolnie z kolporterem organizuje w swoim regionie warsztaty dotyczgce
literatury.

W sytuacji braku koordynatora literatury w regionie jego obowigzki przejmuje,

w miare mozliwosci, kolporter literatury.

Kolporter literatury

Kolporter niesie przestanie, rozprowadzajgc Literature Aprobowang przez
Konferencje.

Podczas sprzedawania literatury jest zobowigzany mie¢ przy sobie faktury ze
Stowarzyszenia na posiadang literature oraz aktualny cennik.
Jest odpowiedzialny materialnie za powierzong literature i gotowke.

1. zamawia Literature Aprobowang przez Konferencje i biuletyn Razem
z wystarczajgcym wyprzedzeniem i rozlicza sie na biezgco ze Skarbnikiem
Zarzadu Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon;

2. rezerwuje dla siebie czas podczas spotkan, by poinformowaé o posiadanych
pozycjach literatury i zacheci¢ do ich kupna;

3. sprzedaje literature Al-Anon na kazdym spotkaniu regionu oraz po uzgodnieniu
z regionem — przy okazji innych spotkan (warsztaty Al-Anon, warsztaty AA, zloty,
spotkania trzezwosciowe);

4. informuje zebranych o wartosci sprzedazy literatury;

5. wspotpracuje ze stuzbami regionu, w szczegolnosci z koordynatorami Informacji
Publicznej, Wspotpracy z Profesjonalistami i Instytucjami oraz Alateen planujgc
przekazywanie pakietow literatury do odpowiednich placéwek;

6. konczac stuzbe, sporzadza protokét zdawczo-odbiorczy (w obecnosci osoby
trzeciej) dla nowego kolportera i Zarzagdu Stowarzyszenia; dodatkowy egzemplarz
protokotu przekazuje do archiwum regionu.
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Koordynator Wspétpracy z Profesjonalistami i Instytucjami

1. przeprowadza zorganizowane przez grupy spotkania informacyjne (w MOPS,
szkofach, kuratoriach, sgdownictwie, w urzedach miast i gmin, dla stuzb
wieziennych itp.) — ,Kim jesteSmy, czym sie zajmujemy i gdzie mozna nas
znalezc¢",

2. informuje profesjonalistow o biuletynie dla profesjonalistow Al-Anon o sobie
I zacheca ich do napisania swoich uwag, spostrzezen i opinii dotyczgcych spraw
zwigzanych z Al-Anon na adres e-mail: osobie@al-anon.org.pl

3. wspotpracuje z profesjonalistami, miedzy innymi zacheca grupy do zapraszania
ich na otwarte mityngi Al-Anon;

4. organizuje w regionie warsztaty na temat ,Jak prowadzi¢ spotkania informacyjne
z profesjonalistami”;

5. wspotpracuje z koordynatorem Informaciji Publicznej i kolporterem;

6. wspotpracuje ze Wspolnotg Anonimowych Alkoholikow;

7. gromadzi informacje o zorganizowanych spotkaniach z profesjonalistami od
reprezentantow grup i przekazuje je przewodniczgcemu Komitetu Wspotpracy
z Profesjonalistami i Instytucjami;

8. prosi osoby prowadzgce spotkania z profesjonalistami o przestanie notatki ze
spotkania do redakcji biuletynu dla profesjonalistow Al-Anon o sobie.

Postanie do Zaktadow Karnych w regionie

Jezeli w regionie jest taka potrzeba powotuje sie osobe zajmujgcg sie niesieniem
postania do zaktadow karnych i aresztow sledczych. Dobiera ona osoby do wspotpracy
w celu wyszukiwania zaktadoéw karnych, aresztow Sledczych i innych osrodkéw
penitencjarnych, do ktérych bedzie mozna wejs¢ z informacjg o Al-Anon.

Dodatkowe informacje we wskazéwkach G-9 i G-14.

Historia rozwoju struktury Al-Anon w Polsce

Pierwsza Grupa Rodzinna Al-Anon w Polsce, Ariadna z Poznania, zostata
zarejestrowana w WSO w Nowym Yorku w 1980 r.

W 1984 r. przy okazji Pierwszego Krajowego Zjazdu AA w Poznaniu odbyt sie
pierwszy ogolnopolski mityng Grup Rodzinnych Al-Anon, w ktéorym udziat wazieli
cztonkowie 5 grup.

W roku 1986 zostat wydrukowany pierwszy Spis Grup Rodzinnych zawierajgcy
72 grupy Al-Anon i jedng Alateen.

W 1987 r. w Poznaniu zostata utworzona i zarejestrowana w WSO pierwsza
struktura Al-Anon zwana wéwczas Intergrupg, do ktorej zgtosito sie 20 istniejgcych grup:
z okolic Poznania, Wroctawia, Warszawy i Gdanska.

W 1991 r. istniaty juz 4 Intergrupy - Poznanska, Dolnoslgska, Warszawska
i Gdanska skupiajgce 144 Grupy Rodzinne Al-Anon, 16 Grup Alateen i 3 Al-Anon
Doroste Dzieci. Przy okazji IV Kongresu AA w Gdansku na roboczym mityngu Al-Anon
postanowiono utworzy¢ Tymczasowy Komitet Stuzb Al-Anon z siedzibg w Poznaniu.
Spotkania odbywac sie miaty 4 razy w ciggu roku.

W 1993 r. Tymczasowy Komitet Stuzb Al-Anon rozpoczgt wydawanie Biuletynu
Informacyjnego, pézniejszego Razem.

W 1994 r. Tymczasowy Komitet Stuzb Al-Anon zmienia nazwe na Krajowy
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Komitet Stuzb Al-Anon, w ktérym podjeto stuzbe 9. przedstawicieli istniejgcych
Intergrup, obejmujgcy 248 grup Al-Anon, 35 Alateen i 5 Al-Anon Doroste Dzieci.

W tym tez roku Al-Anon wigczyt sie do swiatowej wspolnoty Al-Anon i zaczat
ptaci¢ tzw. kontrybucje od kazdej grupy na utrzymanie stuzb sSwiatowych Al-Anon.
Komitet postanowit takze o przygotowaniu Krajowej Konferencji Stuzb.

W 1994 r. Delegat Al-Anon 2z Polski po raz pierwszy uczestniczyt
w Miedzynarodowym Mityngu Stuzb Krajowych Al-Anon (IAGSM) w Brukseli.

W 1995 roku istniaty nastepujgce Intergrupy: Poznanska, Warszawska, Gdanska,
Dolnoslgska, Galicyjska, Pomorska, Slgsko-Dgbrowska, Radomska, Centrum-t6dz,
Srodkowowschodnia-Lublin, Warminsko-Mazurska. (Biuletyn Informacyjny 6/95).

W sierpniu 1996 r. podczas VI Kongresu Wspolnoty Anonimowych Alkoholikow
w Warszawie odbyto sie spotkanie Krajowego Komitetu Stuzb Al-Anon. Zmieniono
nazwe ,Intergrupa" na ,Region" i zadecydowano o dacie i miejscu Krajowej Konferenciji
Stuzb Al-Anon.

W regionach zostali wybrani delegaci.

W historycznej Pierwszej Konferencji, ktéra odbyta sie 13-14 czerwca 1997 r.
w Poznaniu uczestniczyto 9. delegatéw i 9. reprezentantdw istniejgcych juz regionow,
przedstawiciel powstajgcego regionu Suwalskiego oraz osoby dotychczas petnigce
stuzbe w Krajowym Komitecie Stuzb Al-Anon.

Zadaniem tej Konferencji byto uporzagdkowanie struktury, wybranie Rady
Powiernikow, wyodrebnienie komitetéw i ich przewodniczgcych.

Przedstawiono sprawozdanie finansowe, oraz historie ttumaczonej i wydanej
w jezyku polskim literatury Al-Anon.

23 kwietnia 1999 r. w sgdzie w Poznaniu zostato zarejestrowane Stowarzyszenie
Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon, ktérego zadaniem jest obstuga prawna, finansowa
i wydawnicza. Reprezentuje ono takze wspoélnote Al-Anon na zewnatrz.

W 2001 r. zatwierdzono pierwszg Karte Konferencji.

W 2002 r. — po raz pierwszy Konferencja odbyta sie poza Poznaniem
— w Gietrzwatdzie.

Podczas tej Konferencji zostata wprowadzona zmiana w Karcie Konferencji dotyczgca
miejsca Konferencji — ,Konferencja odbywa sie:

1. w latach parzystych — w miejscowosci zaproponowanej przez regiony

2. w latach nieparzystych — w Poznaniu.”

VIl Konferencja w 2004 roku podejmuje uchwate o powstaniu struktury zwanej
okregiem, by utatwi¢ kontakty miedzy grupami.

W 2005 r. powstaje strona internetowa Grup Rodzinnych Al-Anon:

www.al-anon.org.pl

W 2006 r. zostaje wydana broszura Nasze Struktury — materiat pomocniczy dla
stuzby.

Od roku 2007 odbywajg sie, na okres prébny, spotkania poszczegdlnych
komitetow statych dla koordynatorow regionalnych.

Zaczetly odbywac sie Regionalne Seminaria Stuzb — pierwsze w Regionie
Zachodniopomorskim.

W 2007 r. — 2. delegatéw z Polski uczestniczyto w EZM (Europejski Mityng
Strefowy) w Essen.

W 2008 r. podczas XlI Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon po raz pierwszy
odbyto sie spotkanie Komitetu Taktyki z udziatem przewodniczgcych komitetow statych.

W 2010 r. Okreg Podkarpacie zostat przeksztatcony w region.
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W 2011 r. Konferencja w Pniewach zatwierdzita komitety state.

W tym samym roku powstata platforma internetowa Forum dla Stuzb — obecnie Forum
Al-Anon.

Od 2012 roku po wczesniejszym uzyskaniu zgody i miejsca na serwerze WSO,
odbywajg sie polskojezyczne mityngi internetowe Al-Anon ($roda godz. 20%), a od
2013 czat Alateen (poniedziatek godz. 20%°)

Podczas XVI Konferencji w 2013 roku przegtosowano zmniejszenie ilosci spotkan
Stuzby Krajowej do maksymalnie trzech w roku. Tradycyjnie na spotkania wiosenne
przyjezdzajg delegaci, a na jesienne reprezentanci regionéw.

Od 2014 r. podczas Konferencji losuje sie 3 regiony, ktérych delegaci wchodzg
na jeden rok w sktad Komitetu Nominacyjnego.

W pazdzierniku 2015 r. zamieszczono uaktualnione Nasze struktury na stronie
www.al-anon.org.pl

W 2016 r. zdecydowano, ze zastepca przewodniczgcego Prezydium Konferenciji
zostaje przewodniczgcym Prezydium na nastepng Konferencije. Do Prezydium
nastepnej Konferencji wybiera sie tylko zastepce.

W tym samym roku zostata wprowadzona zmiana w Karcie Konferencji dotyczgca
miejsca Konferencji — ,Konferencja odbywa sie co roku w miejscowosci
Zzaproponowanej przez regiony”.

W 2020 r. otrzymaliS§my nowag aplikacje z WSO dotyczacg polskojezycznego
mityngu Alateen. Instrukcja dotgczenia do tego mityngu znajduje sie na stronie:
www.al-anon.org.pl, zaktadka Mityngi Alateen.

W 2021 r. Konferencja zatwierdzita kolejne zmiany w Karcie Konferencji. Zmiany
dotyczyly miedzy innymi liczby gtosujgcych podczas Konferencji.

W 2021 r. Okreg Bydgoski zostat przeksztatcony w Region Kujawsko-Pomorski.

Konferencja Stuzby Krajowej

Konferencja Stuzby Krajowej Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce jest zgromadzeniem
0s6b wyrazajgcych sumienie wspolnoty Al-Anon w Polsce w Swietle Tradycji Al-Anon.
Odbywa sie kazdego roku zazwyczaj w maju i trwa dwa dni. Dziata zgodnie z zasadami
zawartymi w Karcie Konferencji.
Konferencja nie sprawuje wiadzy, nie jest organem rzgdzgcym, lecz czuwa nad:

- funkcjonowaniem Stuzby Krajowej Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce;

- zachowaniem Dwunastu Tradycji i Dwunastu Koncepcji Stuzby;

- rozwazaniem sposobdw realizacji gtbwnego celu Al-Anon, jakim jest

pomoc rodzinom i przyjaciotom alkoholikow.

Skupia sie na sprawach taktyki, planowaniu oraz przewidywaniu skutkéw podjetych
dziatan.
Umozliwia wyrazenie w praktyczny sposéb sumienia Grup Rodzinnych
Al-Anon w Polsce przez swoich zaufanych stuzebnych. Dziata w celu trwatego rozwoju
Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce oraz przewodniczy wszystkim stuzbom.

Za posrednictwem Konferencji cztonkowie Grup Rodzinnych Al-Anon mogag
wyrazac swoje poglady na temat stosowanej taktyki dziatania oraz wskazywac¢ na
odstepstwa od Dwunastu Tradycji Al-Anon. W przypadku zauwazenia odstepstw od
Dwunastu Tradycji lub Dwunastu Koncepcji Stuzby Al-Anon zalecajg podjecie
stosownych dziatanh.

Uczestnicy Konferencji omawiajg wszystkie sprawy dotyczgce Al-Anon w Polsce,
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biorg udziat w dyskusji, przekazujg wnioski Komitetowi Taktyki i Zarzgdowi

Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon w celu wskazania kierunkéw dziatania.
Obrady Konferencji mogg dotyczy¢ takich tematow jak:

— odstepstwa od Tradycji i Koncepcji Stuzby Al-Anon;

— analiza lokalnych probleméw, o ile dotyczg one Iub mogg dotyczy¢

Al-Anon jako catosci;

— sposoby niesienia pomocy rodzinom alkoholikow;

— metody informowania spoteczenstwa o Al-Anon;

— wspotpraca ze Wspolnotg Anonimowych Alkoholikéw;

— inne sprawy proponowane przez Stuzbe Krajowa.

W Konferencji uczestniczg: delegaci i reprezentanci regionow z catego kraju lub ich
zastepcy, 2. delegatéw Alateen, powiernicy, przewodniczgcy statych komitetow lub ich
zastepcy, redaktor naczelny biuletynu Razem lub jego zastepca, redaktor naczelny
Al-Anon o sobie lub jego zastepca, delegat na IAGSM (Miedzynarodowy Mityng Stuzb
Krajowych Al-Anon) lub jego zastepca, cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia Stuzb Grup
Rodzinnych Al-Anon.

Z prawem do gtosowania w Konferencji uczestniczg: delegaci i reprezentanci
regionow z catego kraju lub ich zastepcy, 2. delegatéw Alateen, powiernicy,
przewodniczgcy statych komitetéw lub ich zastepcy, delegat na Miedzynarodowy Mityng
Stuzb Krajowych Al-Anon (IAGSM) lub jego zastepca, prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon lub wiceprezes.

Pozostali zainteresowani czionkowie Grup Rodzinnych Al-Anon, cztonkowie
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, pracownicy biura Stowarzyszenia oraz zaproszeni
przez Komitet Konferencyjny goscie uczestniczg w Konferencji z prawem do zabierania
gtosu, ale bez prawa do gtosowania.

Koszty noclegéw i dojazdu na Konferencje dla delegatéw i reprezentantow
pokrywajg ich regiony. Pozostatym cztonkom Konferencji (z prawem do gtosowania),
redaktorom Razem i biuletynu Al-Anon o sobie oraz zaproszonym przez Konferencje
gosciom koszty noclegow i dojazdu finansuja Grupy Rodzinne
Al-Anon. Koszty te rozliczane sg przez Stowarzyszenie na podstawie delegacii.

Na wniosek Komitetu Alateen wspodlnota zwraca rowniez koszty wyzywienia dla 2.
delegatow Alateen (po akceptacji Rady Powiernikow).

Konferencja odbywa sie co roku w miejscowos$ci zaproponowanej przez regiony.
W uzasadnionych przypadkach lub na pisemny wniosek 1/3 grup w Polsce Konferencja
moze by¢ zwotana dodatkowo. W szczegdlnej sytuaciji moze odbywac sie on-line.

Dla waznosci obrad Konferencji liczba obecnych uczestnikédw uprawnionych do
gtosowania musi by¢ wieksza lub réwna kworum. (Kworum — to minimalna liczba
cztonkéw zgromadzenia niezbedna do prowadzenia obrad tego zgromadzenia lub
podjecia przez nie wigzgcych decyzji).

Wg Karty Konferencji kworum Konferencji wynosi 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

Liczbe uprawnionych do gtosowania oblicza przewodniczacy Komisji
Skrutacyjnej. Obecnie jest to suma: delegatow i reprezentantéw regionéw
(30), delegatow Alateen (2), powiernikow (7-9), przewodniczgcych komitetow statych
(max 5), delegata na IAGSM (1) i prezesa Stowarzyszenia (1). Przy tym sktadzie
Konferencji kworum wynosi 32 cztonkéw. Kworum jest ustalane przed rozpoczeciem
Konferenciji.
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Uchwaly wymagajg poparcia 2/3 gtosujgcych. Gdy glosowanie nie jest

jednomys$ine, zacheca sie osoby wyrazajgce sprzeciw o krotkie uzasadnienia swoich
decyzji. Jezeli po tych wypowiedziach kto$ z gtosujgcych zmienit zdanie powtarza sie
gtosowanie. Uzasadnienia powinny by¢ zapisane w protokole z Konferenciji.

Uchwaty Konferencji i ustalenia zawarte w Karcie Konferencji, sg wigzace dla
wszystkich cztonkéw Grup Rodzinnych Al-Anon.

W trakcie obrad Konferencji wybiera sie region, w ktérym odbedzie sie nastepna
Konferencja. Odbywa sie wybor zastepcy przewodniczacego Prezydium przysziej
Konferencji (przewodniczacym Prezydium przysztej Konferencji zostaje obecny
zastepca), przewodniczgcego Komisji Skrutacyjnej i przewodniczgcego Komisji Uchwat
i Wnioskéw — wskazane jest, aby pochodzili oni z regionu goszczgcego nastepng
Konferencje. Wszyscy zostajg dopisani do listy mailowe]j Komitetu Konferencyjnego:
komitet_konferencyjny@al-anon.org.pl.

Organizowanie Konferencji w dziale Organizacja spotkania Stuzby Krajowej
przez region.

Wybrany temat przysziej Konferencji wyznacza cel dziatan Grup Rodzinnych
Al-Anon na caty rok.

Konferencja decydujgc o powotaniu nowego komitetu zatwierdza go na okres
prébny 3. lat. Aprobuje rowniez przewodniczgcego komitetu.

,Koszyk” zebrany podczas Konferencji zostaje u organizatorow.

Historia Konferencji

Idea Konferencji pojawita sie, kiedy struktura stuzby rozwineta sie i dziatato
w kraju dwanascie regionow.

Stuzby potrzebowaty sumienia Al-Anon w Polsce, a grupy potrzebowaty
jednoczacego centrum w celu trwatego rozwoju Grup Rodzinnych Al-Anon.
Pierwsza Konferencja odbyta sie w Poznaniu w 1997 roku. Nastepne trzy Konferencje,
rowniez w Poznaniu, w latach 1999, 2000, 2001.

W 2002 r. pierwsza Konferencja poza Poznaniem — w Gietrzwatdzie.

Od 2011 roku obrady Konferencji trwajg 2 dni.

Do 2016 roku Konferencje odbywaty sie w latach nieparzystych w Regionie
Wielkopolska, a w parzystych w miejscowosci zaproponowanej przez inne regiony.

Obecnie Konferencja odbywa sie co roku w miejscowosci zaproponowanej przez
regiony.

W latach 2020-2022 Konferencja odbywata sie on-line na platformie Skype.

Przebieg Konferencji
W miesigcach poprzedzajgcych Konferencje ustalany jest porzadek jej obrad.

Przyktadowy porzadek obrad:

| dzien
1. Rozpoczecie, powitanie przez Organizatorow — Deklaracja Al-Anon.
2. Przedstawienie mysli przewodniej Konferencji przez przedstawiciela regionu
goszczgcego.
3. Otwarcie Konferencji przez przewodniczgcego Rady Powiernikéw.
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4. Odczytanie Preambuty Al-Anon i Alateen, Dwunastu Krokéw, Dwunastu

Tradycji i Dwunastu Koncepcji Stuzby.

5. Odczytanie Karty Konferencji.

6. Przedstawienie sie uczestnikow Konferencji (imie, region, grupa, stuzba).

7. Przedstawienie i zatwierdzenie Komisji Skrutacyjnej (gtosujg wszyscy obecni na
sali, decyduje zwykta wiekszos¢ gtosow).

8. Przedstawienie i zatwierdzenie Komisji Uchwat i Wnioskéw (gtosujg wszyscy
obecni na sali, decyduje zwykta wiekszo$¢ gtosow).

9. Przedstawienie zasad pracy Konferencji i podziat na zespoty konferencyjne,
ktérym przewodzg przewodniczacy komitetow statych (podziat wszystkich
obecnych metodg odliczania; w odliczaniu nie biorg udziatu cztonkowie prezydium
Konferencji).

10. Przedstawienie sktadu poszczegoéinych zespotow.

11. Akceptacja podziatu na zespoty (gtosujg wszyscy obecni na sali, decyduje
zwykta wiekszos¢ gtosow).

12. Odczytanie porzadku obrad, uwagi do porzadku obrad, przyjecie porzgdku
obrad (gtosujg uprawnieni do gtosowania).

13. Sprawozdanie Komisji Skrutacyjnej odnosnie kworum Konferencji (krotkie
przypomnienie zasad gtosowania; oddawanie mandatéw przy wychodzeniu z sali).
14. Odczytanie Uchwat poprzedniej Konferencji i odpowiedzi na pytania do nigj
skierowane. Gtosowanie nad przyjeciem protokotu poprzedniej Konferencji.

15. Sprawozdanie z pracy merytorycznej Zarzadu Stowarzyszenia — uwagi,
wnioski i zapytania do sprawozdania (znajdujgcego sie w pakiecie
konferencyjnym).

16. Protokot Komisji Rewizyjnej — uwagi | zapytania.

17. Sprawozdanie finansowe za ubiegly rok — uwagi i zapytania.

18. Glosowanie nad przyjeciem sprawozdania finansowego za ubiegty rok.

19. Przedstawienie planu budzetu na rok biezgcy — uwagi, zapytania.

20. Glosowanie nad przyjeciem planu budzetu na biezgcy rok.

21. Sprawozdanie Komitetu Nominacyjnego.

22. Przedstawienie sie kandydatow nominowanych do stuzby.

23. Wybory nominowanych kandydatéw (gtosowania tajne).

24. Wybor mysli przewodniej nastepnej Konferencji Stuzby Grup Rodzinnych
Al-Anon, ktéra wyrazi sedno catorocznej pracy Grup Rodzinnych Al-Anon.

25. Wytonienie kandydatow do prezydium nastepnej Konferencji - wybor zastepcy
przewodniczgcego (gtosowanie tajne).

26. Wybor miejsca nastepnej Konferencji.

27. Zgtoszenie kandydata na przewodniczgcego Komisji Skrutacyjnej nastepnej
Konferencji (przez region organizujgcy) i gtosowanie.

28. Zgtoszenie kandydata na przewodniczgcego Komisji Uchwat i Wnioskow
nastepnej Konferencji (przez region organizujgcy) i glosowanie.

29. Losowanie trzech regiondw, ktorych delegaci wejdg w skiad Komitetu
Nominacyjnego.

30. Gtos dla Regiondéw - relacja delegata lub reprezentanta regionu na temat: Jak
mysl przewodnia Konferencji wptyneta na niesienie postania i rozwdj mojego
regionu?

31. Przedstawienie przewodniczgcych zespotéw konferencyjnych, przekazanie im
wnioskéw i pytan, ktére wptynety do Konferencji.
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32. Praca w zespotach konferencyjnych: opracowanie odpowiedzi na wnioski

i pytania skierowane do Konferenciji.

Il dzien
33. Przedstawienie rezultatow prac poszczegolnych zespotow konferencyjnych,
dyskusja i gtosowanie nad przyjeciem odpowiedzi na wnioski i pytania skierowane
do Konferencji (przewidziane 2 przerwy po 15 minut).
34. Gtos dla komitetéw i zespotdéw zadaniowych.
35. Pozegnanie o0sob konczacych stuzbe przez przewodniczgcego Rady
Powiernikow.
36. Gtos dla os6b konczgcych stuzbe.
37. Zakonczenie Konferenciji.

Komitet Konferencyjny

Komitet pracuje przez caty rok. Odpowiada za strone merytoryczng Konferenciji
Stuzby Krajowej. Przygotowuje program Konferencji w porozumieniu z Radg
Powiernikow. W czasie Konferencji czuwa nad jej sprawnym przebiegiem.

W skfad komitetu wchodzg: prowadzgcy Konferencje jako przewodniczacy, jego
zastepca, przewodniczgcy Rady Powiernikdw, jego zastepca, powiernik sekretarz,
przewodniczgcy Komisji Skrutacyjnej i przewodniczgcy Komisji Uchwat i Wnioskéw.

Przewodniczacy Komitetu Konferencyjnego uczestniczy w spotkaniach Komitetu
Taktyki.

Zastepca przewodniczgcego Komitetu Konferencyjnego oraz przewodniczgcy
obu komisji mogg uczestniczy¢ w wiosennym spotkaniu Stuzby Krajowej na zaproszenie
Rady Powiernikow.

W jesiennym spotkaniu Komitetu Konferencyjnego bierze udziat reprezentant
regionu goszczgcego przysztg Konferencje, a w wiosennym — delegat tego regionu.

Komitet Konferencyjny apeluje do regiondw o nadsyfanie pytan i wnioskow
I przyjmuje je konca marca.

W razie watpliwosci dotyczgcych dziatalnosci Al-Anon, kazdy czionek Al-Anon
moze przysta¢ do Komitetu Konferencyjnego pytanie, a sugestie dotyczgce dziatalnosci
Al-Anon sformutowa¢ we wniosku. Whnioski i pytania nalezy podpisa¢ i poda¢ adres
zwrotny.

Adres e-mail komitetu: komitet_konferencyjny@al-anon.org.pl

Prezydium Konferencji

W skitad prezydium Konferencji wchodzg: prowadzgcy Konferencje jako
przewodniczgcy, jego zastepca, przewodniczgcy Rady Powiernikéw, jego zastepca,
powiernik sekretarz.

Prezydium czuwa nad porzgdkiem obrad, nad pracg protokolantéw, planuje przerwy
w obradach.

Komisja Skrutacyjna

Wybrany na poprzedniej Konferencji przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
dobiera co najmniej dwie osoby z regionu, ktére bedg akceptowane podczas
Konferencji. W porozumieniu z powiernikiem sekretarzem sporzgdza liste osob
uprawnionych do gtosowania i przygotowuje dla nich mandaty. Na podstawie tej listy
oblicza kworum (kworum to minimalna liczba czionkéw zgromadzenia niezbedna do
prowadzenia obrad tego zgromadzenia lub podjecia przez nie wigzgcych decyzji).
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Wedtug Karty Konferencji kworum Konferencji wynosi 2/3 uprawnionych do gtosowania.
Uprawnieni do gtosowania to: delegaci i reprezentanci regionéw (30), delegaci Alateen
(2), powiernicy (7-9), przewodniczgcy komitetow statych (max 5), delegat na IAGSM (1)
| prezes Stowarzyszenia (1). Przy tym sktadzie Konferencji kworum wynosi 32. Jezeli
w stuzbach sg wakaty, to obliczone kworum jest odpowiednio nizsze.

W porozumieniu z Komitetem Konferencyjnym planuje gtosowania i ich kolejnosc;
przygotowuje karty do tajnych gtosowan.

Podczas obrad Konferencji cztonkowie Komisji Skrutacyjnej czuwajg, by osoby
opuszczajgce sale zdalty mandat, a osoby wchodzgce na sale pobraty swéj mandat.
Pozwala to stuzbie mandatowej na biezgco orientowa¢ sie ile os6b z grona
uprawnionych do gtosowania znajduje sie aktualnie na sali, aby stwierdzi¢, czy mamy
zapewnione kworum wymagane do gtosowania.

Podczas gtosowania czionkowie Komisji liczg gtosy. Kazdorazowo po gtosowaniu
przewodniczgcy Komisji podaje ilos¢ gtosujgcych, ile jest gtosow za, ile przeciw, ile
wstrzymujgcych sie, a nastepnie informuje o przyjeciu badz odrzuceniu wniosku.

Po gtosowaniach osobowych podaje sie jedynie, czy dana osoba dostata wymagang
liczbe gtoséw (nie podajemy liczby za i przeciw).

Przewodniczgcy Komisji, po zakonczeniu Konferencji, przekazuje mandaty oraz
zestaw do losowania regionéw nastepnemu, wybranemu na kolejng Konferencje
przewodniczgcemu Komisji Skrutacyjne;j.

Po zakonczeniu obrad Konferencji przesyta protokét z pracy Komisji do powiernika
sekretarza.

Komisja Uchwat i Wnioskow

Wybrany na poprzedniej Konferencji przewodniczgcy Komisji Uchwat i Wnioskow
dobiera co najmniej dwie osoby z regionu, ktére bedg akceptowane podczas
Konferenciji.
Kompletuje nadsytane wnioski i pytania do Konferencji i przekazuje powiernikowi
sekretarzowi do umieszczenia w pakiecie konferencyjnym, gdzie znajdg sie réwniez
wnioski i pytania odrzucone ze wzgledéw formalnych przez Komisje Uchwat
i Wnioskow.
Podczas 1. dnia obrad do godziny 13-tej przyjmuje wnioski i pytania.
Komisja dzieli wszystkie wnioski i pytania na grupy tematyczne. Przewodniczgcy
Komisji przekazuje je poszczegolnym zespotom konferencyjnym w celu wypracowania
odpowiedzi. Nad pracag zespotéw czuwajg przewodniczgcy komitetow statych (Alateen,
Archiwum, Informacji Publicznej, Literatury, Wspdtpracy z Profesjonalistami
I Instytucjami).
Pytania i wnioski od cztonkéw Al-Anon mozna nadsyta¢ do konca marca na adres
e-mail: komitet_konferencyjny@al-anon.org.pl

Po zakonczeniu obrad Konferencji przesyta protokét z pracy Komisji do
powiernika sekretarza.

Zespotly Konferencyjne

Zespoty wybierane sg kazdorazowo podczas Konferencji sposrdéd wszystkich
obecnych (do zespotdéw nie wybiera sie czionkédw prezydium Konferencji). Na czele
kazdego z nich stoi przewodniczgcy komitetu statego. Zespoty wypracowujg odpowiedzi
na wnioski i pytania przydzielone im przez Komisje Uchwat i Wnioskow. Udzielajg
odpowiedzi na podstawie literatury Al-Anon.

Dodatkowe informacje dotyczgce prac zwigzanych z Konferencjg znajdg sie
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we wskazéwkach —

Stuzba Krajowa

Kazda ze stuzb powstata, aby realizowa¢ zadania zgtaszane przez grupy. Stuzba
Krajowa — to osoby stuzgce wspdlnocie na poziomie kraju: Rada Powiernikow,
przewodniczgcy statych komitetow, delegat na IAGSM, redaktor naczelny Razem,
redaktor biuletynu Al-Anon o sobie (wytonieni uchwatami Konferencji Stuzby Krajowej
w Polsce), oraz Zarzad Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon.

Stuzba Krajowa spotyka sie poza Konferencjg 2 razy w roku w miejscowosci
zaproponowanej przez regiony. Spotkania sg dwudniowe. Biorg w nich udziat komitety
Stuzby Krajowej, Komitet Konferencyjny oraz Rada Powiernikéw. W wiosennych
spotkaniach uczestniczg delegaci, a w jesiennych reprezentanci regionow. W miare
potrzeb zapraszane sg zespoty zadaniowe do przedstawienia stopnia realizacji swoich
zadan. Wszystkie spotkania sg otwarte.

Podczas tych spotkan rozpatruje sie potrzeby i sprawy zgtaszane przez grupy,
regiony i komitety. Poszukuje sie i wypracowuje metody postepowania, ktore bedag
zgodne z duchem Dwunastu Tradycji Al-Anon i przepisami obowigzujgcego prawa.
Niektére sprawy kierowane sg pod obrady Konferencji. Harmonogram spotkan moze
obejmowac réwniez warsztaty tematyczne.

Rozwdj narzedzi elektronicznych powoduje, ze spotkania mogg odbywac sie
réwniez przy uzyciu nowoczesnej technologii np. w formie telekonferenciji.

W sytuacjach wyjagtkowych (np. pandemia) spotkania odbywajg sie on-linie.
Komitet Konferencyjny moze spotykac sie w znacznie wigkszym gronie na Skypie, nie
generujgc kosztow ma mozliwos¢ omawiania wielu spraw. Komitet Taktyki i Rada
Powiernikow moze podejmowac decyzje na biezgco (w wyniku dyskusji internetowej;
w miare potrzeb) réwniez poza bezposrednimi spotkaniami.

Uczestnicy bezposredniego spotkania Stuzby Krajowej, oprécz pracy nad
biezgcymi zadaniami, mogg sie skupi¢ na wymianie doswiadczen, wstuchaniu sie
w problemy regionéw, spotkaniu z zespotami zadaniowymi, na przeprowadzeniu
warsztatow, zorganizowaniu mityngu duchowego — czyli na tym, co jest istotg Al-Anon.

Koszty noclegdéw i dojazdu na spotkania Stuzby Krajowej dla delegatow
i reprezentantow regiondéw pokrywajg ich regiony. Pozostalym czionkom Stuzby
Krajowej (wymienionym powyzej), zaproszonym przez nich osobom stuzebnym
i gosciom udokumentowane koszty dojazdu i noclegow pokrywa wspolnota Al-Anon.
Wspdlnota zwraca koszty noclegdéw i przejazdu delegatom Alateen biorgcym udziat
w spotkaniach, a na wniosek Komitetu Alateen rowniez koszty wyzywienia. Cztonkowie
Stuzby Krajowej starajg sie dziata¢ maksymalizujgc efekty, minimalizujgc koszty
(przejazdu i noclegéw).

Dwie kolejne nieusprawiedliwione nieobecnosci na spotkaniu Stuzby Krajowej
uwazane sg za rezygnacje ze stuzby.

Protokdt z kazdego spotkania powinien by¢é dostarczony uczestnikom w ciggu
miesigca.

Wskazane jest, aby kazda ze stuzb opracowata na piSmie wskazoéwki dziatania.

Po zakonczeniu stuzby stuzebni przekazujg materiaty ze swych dziatah
nastepcom i do archiwum.
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Rada Powiernikow

W okresie pomiedzy obradami Konferencja deleguje swoje uprawnienia
I odpowiedzialnoS¢ w zakresie spraw finansowych i administracyjnych Radzie
Powiernikow, ktorej zadaniem jest:

1. dziatanie w charakterze straznika Dwunastu Tradycji i Dwunastu Koncepciji
oraz Karty Konferencji, chronienie dobrego imienia Grup Rodzinnych Al-Anon
na terenie Polski oraz zabezpieczenie aktywow, jakie wspolnota zdofata
zgromadzi¢, w tym majatku trwatego i wydawnictw;

2. powotywanie zespotdw zadaniowych sktadajgcych sie z cztonkéw Al-Anon do
reprezentowania Rady w istotnych sprawach wspodlnoty, lub wykonania
okreslonych zadan;

3. udzielanie zezwolen na opracowanie nowych materiatbw dla stuzb
i nadzorowanie kazdego etapu ich powstawania;

4. zatwierdzanie planow wydawniczych;

5. przedstawianie wspodlnocie Al-Anon na corocznej Konferencji stanu realizacji
uchwat i planéw na przysziosc.

Rada Powiernikéw jest wspomagana przez Zarzgd Stowarzyszenia Stuzb Grup
Rodzinnych Al-Anon, spotykajgc sie bezposrednio lub kontaktujgc elektronicznie.
Odpowiedzialna jest za taktyke i zarzgdzanie finansami Grup Rodzinnych Al-Anon.

Rada Powiernikow skfada sie z wybranych uchwatg Konferencji doswiadczonych
cztonkoéw Grup Rodzinnych Al-Anon. Liczy od 7 do 9 oséb.

Rada konstytuuje sie corocznie, na pierwszym spotkaniu po zakonczeniu
Konferencji. Wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego,
sekretarza oraz przewodniczgcych Komitetéw: Taktyki i Finansowego. Kazdy powiernik
jest cztonkiem wspierajgcym jednego komitetu statego. Dziatania Rady Powiernikdw
koordynuje jej przewodniczgcy. Kadencja przewodniczgcego trwa maksymalnie trzy
lata.

Delegat na IAGSM oraz Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia biorg udziat
w spotkaniach Rady Powiernikow bez prawa do gtosowania.

W przypadku wakatu w Radzie Powiernikow moze ona powotac do stuzby osobe
petnigcg obowigzki do czasu najblizszej Konferenciji.

Wymagane jest, by kandydat na powiernika miat, co najmniej 5-letni okres
zdrowienia wedtug programu Al-Anon, doswiadczenie w petnieniu stuzby (na poziomie
grupy, regionu lub Stuzby Krajowej Al-Anon), wykazywat sie znajomoscig Dwunastu
Tradycji i Dwunastu Koncepcji Stuzby oraz zywotnych probleméw Al-Anon w Polsce
(Koncepcja Dziewigta). Kandydat powinien mie¢ swojego sponsora i systematycznie
uczestniczy¢ w mityngach swojej grupy.

Powiernik nie powinien podejmowac¢ zadnej stuzby w regionie, okregu, a nawet
reprezentowaé grupy na zewnatrz w okresie sprawowania swej stuzby w Radzie
Powiernikow. Rada Powiernikow posiada Regulamin Rady Powiernikow.

Tylko Rada Powiernikbw moze w wyjgtkowych przypadkach zadecydowac
0 zamknieciu swego spotkania.

W celu usprawnienia swych dziatah Rada powotata Komitet Taktyki oraz Komitet
Finansowy.

Adres e-mail: powiernicy@al-anon.org.pl

Przewodniczacy Rady Powiernikéw

Posiada umiejetnos¢ przewodniczenia oraz zdolnoéci organizacyjne, stuzy a nie
rzadzi, potrafi zaplanowa¢ | prowadzi¢ spotkania, umie porozumiewac sie
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i wspétpracowac z innymi.

Jest cztonkiem kazdego komitetu. Funkcje przewodniczagcego Rady Powiernikéw

mozna petni¢ maksymalnie przez trzy lata.

Obowiazki przewodniczgcego Rady Powiernikéw

1. kieruje pracg Rady Powiernikow i koordynuje jej dziatania;

. zwotuje posiedzenia Rady Powiernikdw i prowadzi spotkania;

. przeprowadza gtosowania nad uchwatami Rady Powiernikow;

. przeprowadza wybory osob funkcyjnych w Radzie Powiernikéw;

. jest cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon;

. jest cztonkiem kazdego komitetu statego;

. wspOtpracuje z powiernikiem sekretarzem w opracowywaniu porzgdku obrad

posiedzen Rady Powiernikéw;

8. wysyta do konca marca powiernikowi sekretarzowi sprawozdania z dziatan
Rady Powiernikéw;

9. ustala, wspolnie z reprezentantem regionu goszczacego Stuzby Krajowe, plan
tego spotkania.

~NOoO O WN

Adres e-mail: przewodniczaca@al-anon.org.pl

Zastepca przewodniczacego Rady Powiernikéw

1.
2.

o0k w

zastepuje w obowigzkach przewodniczgcego podczas jego nieobecnosci;
uczestniczy w posiedzeniach Rady Powiernikow i spotkaniach Stuzby Krajowe;j
Al-Anon;

przewodniczy Komitetowi Nominacyjnemu;

wchodzi w sktad Komitetu Konferencyjnego;

koordynuje dziatania zespotu Regionalnych Seminariow Stuzby;

uczestniczy w pracach Zlotu Radosci.

Powiernik sekretarz

1.

N

o0k w

protokotuje spotkania Rady Powiernikow i koordynuje prace protokolantéw
Stuzby Krajowej, Komitetu Taktyki, Komitetu Finansowego i Komitetu
Nominacyjnego (protokolant prowadzi notatki na biezgco, nie polega wytgcznie
na dyktafonie);

kompletuje protokoty i sprawozdania ze spotkan Reprezentantéw i Delegatow
Regionow podczas spotkan Stuzby Krajowej;

rozsyta protokoty do wszystkich uczestnikéw spotkan Stuzby Krajowej;
umieszcza protokoty na internetowym Forum Al-Anon;

prowadzi terminarz spotkan;

przygotowuje listy obecnosci na spotkania Rady Powiernikow, Komitetu Taktyki,
Komitetu Finansowego, Komitetu Nominacyjnego i na spotkanie podsumowujgce
obrady;

prowadzi spis reprezentantow i delegatow regiondw, powiernikow i delegata na
IAGSM, trzech delegatow wchodzgcych w sktad Komitetu Nominacyjnego, (co
roku losowanych na Konferencji), przewodniczgcych komitetéw; informuje
o0 kadencji powiernikow oraz przewodniczgcych komitetow; wnioskuje do
administratora strony internetowej o przydzielenie im adresoéw mailowych;

czuwa nad przeptywem informacji miedzy Stuzbg Krajowg a reprezentantami
i delegatami regionéw oraz pomiedzy stuzbami;

do konca marca zbiera sprawozdania roczne i wnioski na Konferencje do pakietu
konferencyjnego;
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10.do konca kwietnia wysyla do wszystkich uczestnikédw Konferencji pakiet
konferencyjny w formie elektronicznej;

11.wspdtpracuje z Komitetem Konferencyjnym (nadzor nad ustaleniem listy
uczestnikow Konferencji);

12.rozsyta skrocong informacje po spotkaniu (do 2 tygodni) do wszystkich regionow i
do wszystkich stuzebnych;

13.rozsyta Uchwaty Konferencji do wszystkich stuzb, reprezentantow i delegatow
regiondw; czuwa nad terminami ich obowigzywania;

14.przygotowuje karty do gtosowania na ukonstytuowanie sie Rady Powiernikow;

15.po zakonczeniu stuzby przekazuje materiaty ze swych dziatan nastepcy oraz do
archiwum.

Adres e-mail: sekretarz@al-anon.org.pl

Komitety Stuzby Krajowej
Komitet Taktyki;

Komitet Finansowy;

Komitet Nominacyjny;
Regionalne Seminarium Stuzby.

e

Komitet Taktyki

Komitet Taktyki zajmuje sie kierunkami dziatania Grup Rodzinnych Al-Anon,
kontaktami ze spoteczenstwem, sprawami dotyczgcymi Tradycji Al-Anon i problemami,
ktére mogg pojawic sie podczas pracy innych komitetow, regiondw czy poszczegolnych
grup. Komitet przyjmuje i analizuje sprawy lub problemy przedstawione przez cztonkéw
wspolnoty. Poszukuje takiego sposobu ich rozwigzania, ktéry bedzie w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i jednoczesnie z duchem Tradycji Al-Anon.
Korzysta z uchwat i ustalen Stuzby Krajowej, Literatury Aprobowanej przez Konferencje,
materiatdw zamieszczonych na Forum Al-Anon, informacji od delegata na IAGSM oraz
z doswiadczen sponsoréw w stuzbie.

Do zadan Komitetu Taktyki nalezy przewidywanie skutkéw decyzji mogacych
zawazy¢ na przysztosci Grup Rodzinnych Al-Anon. W zwigzku z tym jest upowazniony
do ponownego rozwazenia wczesniej podjetej decyzji, jezeli okaze sie, ze czes¢
wspolnoty jej nie aprobuje. Przedstawia wéwczas Radzie Powiernikow punkt widzenia
mniejszosci.

Wypracowane przez Komitet Taktyki metody postepowania i procedury
wynikajgce z Tradycji Al-Anon sg przedktadane do akceptacji Radzie Powiernikow i/lub
Konferencji Stuzby Krajowe;.

W przypadku jednomysinego gtosowania uchwaty Komitetu Taktyki nie wymagajg
dalszego rozpatrywania przez Rade Powiernikow.

Przewodniczgcym Komitetu Taktyki jest powiernik.

Ze wzgledu na role Komitetu Taktyki przewodniczacy powinien mieé¢ zdolnosci
przywodcze, umiejetnos¢ planowania i prowadzenia spotkan, okreslania zadan
i tworzenia mozliwosci ich realizacji, rozwigzywania konfliktéw, analizowania
skutecznosci podjetych dziatan.

Przewodniczgcy Komitetu Taktyki powinien wspétpracowac z przewodniczgcym
Rady Powiernikdw, Zarzgdem Stowarzyszenia, powiernikiem sekretarzem oraz
przewodniczgcymi komitetow i zespotow zadaniowych. Powinien tez utrzymywaé
kontakty z reprezentantami i delegatami regionéw i okregdéw oraz z przedstawicielami
grup polskojezycznych za granicg. Jest to niezbedne, by orientowat sie, co jest
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najwazniejsze dla Grup Rodzinnych Al-Anon w kraju, a takze czym zyjg poszczegdlne
regiony czy okregi i jak rozwija sie wspoOtpraca stuzby i grup; jakie zadania sg
najpilniejsze i co zaplanowac w dtuzszej perspektywie.

Wskazane jest, by spotkania Komitetu Taktyki byty protokotowane
systematycznie przez sekretarza Komitetu Taktyki (stuzba ta podlega rotacji),
wspotpracujgcego z przewodniczgcym Komitetu i powiernikiem sekretarzem.

Sekretarz zaraz po spotkaniu Komitetu Taktyki przekazuje powiernikowi
sekretarzowi wnioski Komitetu Taktyki, ktére majg by¢é przedstawione Radzie
Powiernikow.

Sekretarz Komitetu Taktyki nie musi by¢ czionkiem tego komitetu. Do jego
obowigzkéw nalezy pisanie protokotu 2z kazdego spotkania, sporzgdzanie
i aktualizowanie listy cztonkéw Komitetu oraz wspétpraca z przewodniczgcym Komitetu
Taktyki i powiernikiem sekretarzem. Powinien dysponowac aktualnym spisem Stuzby
Krajowej, oraz listg delegatow i reprezentantow regiondw.

W skiad Komitetu wchodzg: wszyscy powiernicy, dwoch cztonkéw Zarzgdu
Stowarzyszenia niepetnigcych innej stuzby krajowej w Al-Anon, delegat na IAGSM lub
jego zastepca, przewodniczgcy statych komitetow lub ich zastepcy, redaktor naczelny
Razem i redaktor biuletynu Al-Anon o sobie.

Adres e-mail: taktyka_i_struktury@al-anon.org.pl

Komitet Finansowy

Gtéwnym zadaniem tego Komitetu jest czuwanie nad tym, aby dziatania Al-Anon
miaty zawsze zdrowe podstawy finansowe oraz by sposob korzystania z naszych
srodkéw pienieznych byt zgodny z zasadami duchowymi Al-Anon.

Komitet dokonuje corocznie ostroznych szacunkéw przysziorocznego dochodu.
Planuje dziatania majgce na celu zwiekszenie wptywow oraz bacznie sledzi wydatki.
Analizuje plany wptywéw budzetowych na najblizszy rok
i plan wydatkow przedstawiony przez Zarzad Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych,
a w koniecznych przypadkach proponuje poprawki.

W sktad Komitetu wchodzg: powiernik finansowy — przewodniczgcy Komitetu,
przewodniczgcy Rady Powiernikow, powiernik sekretarz, Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon, Skarbnik Zarzadu Stowarzyszenia,
oraz zastepca przewodniczgcego Rady Powiernikow jako obserwator. W rozszerzonym
skfadzie — skarbnicy regionalni.

Zadania komitetu:
1. dba, o wyptacalnos$¢ Al-Anon;
2. planuje i sprawdza realizacje zaplanowanego budzetu rocznego Al-Anon;
3. zbiera plany finansowe od komitetow statych i zespotéw zadaniowych (do
konca listopada) i analizuje propozycje wydatkow Stuzby Krajowej;
proponuje korekte planu, gdy jest to konieczne;
organizuje warsztaty dla skarbnikdéw regionalnych;
6. wysyta do skarbnikbw w regionach listy motywujgce do realizacji Tradyciji
Siédmej, informujgce o planach, zrealizowanych dziataniach na rzecz Al-Anon,
O niesieniu przestania;
7. szuka sposobow na powiekszenie przychodow.
Adres e-mail: komitet_finansowy@al-anon.org.pl

oA
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Komitet Nominacyjny

Na czele Komitetu stoi zastepca przewodniczgcego Rady Powiernikow.
Komitet tworzg: przewodniczgcy Rady Powiernikébw i jego zastepca, powiernik
przewodniczgcy Komitetu Taktyki, powiernik sekretarz oraz trzech delegatow
z regiondw, wybranych losowo na Konferencji.

Do komitetu nalezy dbanie o ciggtosc i jakos¢ stuzby w strukturach krajowych.
Jego podstawowym zadaniem jest przyjmowanie prezentacji kandydatéw do Stuzby
Krajowej, rozwazenie ich kwalifikacji, wiedzy i predyspozycji, a nastepnie przygotowanie
listy nominowanych kandydatéw. W razie wystgpienia wakatu w stuzbie komitet
opracowuje apel o zgtaszanie sie do stuzby, ktory jest zamieszczany na stronie
internetowej Al-Anon i w biuletynie Razem.

Osoby kandydujgce do stuzby krajowej wysytajg prezentacje do konca lutego na
adres e-mail komitetu: komitet_nominacyjny@al-anon.org.pl

Osoby, ktére ztozyty swojg prezentacje do stuzby przyjezdzajg w marcu na
zaproszenie Komitetu Nominacyjnego (na koszt Al-Anon), aby czionkowie tego komitetu
mogli podjg¢ decyzje (w tajnym gtosowaniu) o nominowaniu do zatwierdzenia przez
Konferencje. Osoby, sktadajgce prezentacje, ktore nie przyjadg na spotkanie Komitetu
Nominacyjnego, mogg nie uzyska¢ nominacji. W przypadku przyczyn losowych,
kandydatura moze by¢ rozpatrywana w pozniejszym terminie, bezposrednio przed
Konferencjg. Osoby nominowane do stuzby sg powiadamiane przez przewodniczgcego
komitetu o nominacji i przyjezdzajg na Konferencje na koszt Al-Anon.

W regionach wyszukiwaniem oséb predysponowanych do stuzby zajmujg sie
delegaci, oraz inni cztonkowie, ktérzy znajg zadania stuzby na poziomie krajowym.
Adres e-mail: komitet_nominacyjny@al-anon.org.pl

Regionalne Seminarium Stuzby (RSS)

Celem RSS jest zachecanie nowych os6b do stuzby i poprawa komunikacji dzieki
bezposredniemu kontaktowi Stuzby Krajowej z grupami.

Odpowiedzialnos¢ za Regionalne Seminarium Stuzby spoczywa na zastepcy
przewodniczgcego Rady Powiernikdw.

Zbiera on zgtaszane przez delegatéw zapotrzebowania na seminaria z regionéw
i ustala plan dziatan komitetu. Przeglagda oferty z regionéw i wraz z delegatem regionu
goszczacego ustala termin, miejsce i opracowuje program seminarium.

Planuje roczne wydatki RSS i przekazuje plan budzetu do Komitetu Finansowego
najpozniej do konca listopada.

Seminaria stuzby mogg sie odbywaé¢ w ustalonym miejscu i czasie, lub przy
okazji spotkan regionu, okregu.

Dojazd oséb aktualnie stuzgcych, zaproszonych do prowadzenia seminarium
finansuje Stuzba Krajowa, a koszt noclegéw pokrywa region zapraszajgcy.

Prowadzgcym seminarium, bedgcym ,po stuzbie", region zapraszajgcy pokrywa
rowniez koszt dojazdu.
Koordynatorem RSS w regionie jest delegat.

Komitety state

Komitety te realizujg ustalenia Konferencji, wypracowujg metody postepowania,
koordynujg prace regiondw w zakresie zadan swojego komitetu (przez stuzbe
koordynatoréw) i dzieki temu ich propozycje dziatania docierajg do kazdego czionka
Al-Anon w catej Polsce.

Nad pracg wszystkich komitetow piecze sprawuje Komitet Taktyki, a w sprawach
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dotyczacych finanséw Komitet Finansowy. Komitety w razie trudnosci przy realizacji
swych zadan konsultujg sie z Komitetem Taktyki. Kazdy komitet ma powiernika
wspierajgcego z gtosem doradczym.

Komitety przedktadajg Komitetowi Taktyki materiaty, sugestie i wskazowki,
rowniez wykraczajgce poza zakres ich dziatania. Kazdy z komitetéw jest samorzadny,
o ile jego dziatania sg zgodne z zasadami Al-Anon i mieszczg sie w zatwierdzonym
budzecie.

Po uzyskaniu akceptacji Rady Powiernikow komitety mogg powotywac zespoty
zadaniowe, jesli tylko podniesie to efektywnosc ich dziatan.

Cztonkowie danego komitetu statego spotykajg sie w miare potrzeb na roboczym
spotkaniu, aby podzieli¢ sie doswiadczeniem z petnionej stuzby, tym co zrobili w swoich
regionach, opracowac plany dziatania na kolejny rok i zapozna¢ sie z sugestiami Stuzby
Krajowej. Podczas tego spotkania mozna przeprowadzi¢ warsztaty. Koszty organizacji
jednego w roku spotkania cztonkéw komitetu finansujg Grupy Rodzinne Al-Anon. Koszty
te rozliczane sg przez Stowarzyszenie na podstawie delegaciji.

W  skiad komitetu  statego  wchodza: przewodniczgcy  komitetu,
koordynatorzy regionalni i inne stuzby, w zaleznosci od potrzeb danego komitetu.
Wskazane jest, aby czionkowie na biezgco wymieniali sie¢ doswiadczeniami
I problemami w petnieniu swej stuzby.

Wszystkie dokumenty i teksty tworzone przez komitety powinny by¢ datowane,
a wychodzgce na zewnatrz przejrzane przez Zespot Wydawniczy Komitetu Literatury.

State komitety funkcjonujgce w Polsce:
1. Komitet Alateen;
2 Komitet Archiwum;
3. Komitet Informacji Publicznej;
4. Komitet Literatury;
5 Komitet Wspétpracy z Profesjonalistami i Instytucjami.

Przewodniczacy komitetu statego

Na czele kazdego komitetu stoi przewodniczgcy. Kandydat na
przewodniczgcego przedstawia swojg prezentacje Komitetowi Nominacyjnemu.
Kandydaci wybierani sg przewaznie sposrod koordynatorow regionalnych. Konferencja
zatwierdza uchwatg kandydature przewodniczgcego komitetu statego. Po wyborze na
przewodniczgcego nalezy zdac¢ swojg dotychczasowg stuzbe.

Funkcje przewodniczgcego mozna petnic przez trzy lata.
Przewodniczgcy jest cztonkiem Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon
i jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania Statutu Stowarzyszenia Stuzb
Grup Rodzinnych Al-Anon.

Komitet moze wytoni¢ ze swego grona zastepce przewodniczgcego. Kandydat na
zastepce przedstawia swojg prezentacje Komitetowi Nominacyjnemu.

Obowiazki przewodniczagcego komitetu statego:

1. niezwtocznie po wybraniu udostepnia swoje dane kontaktowe powiernikowi
sekretarzowi, czionkom komitetu i Zarzgdowi Stowarzyszenia Stuzb Grup
Rodzinnych Al-Anon;

2. organizuje prace komitetu, uktada plan spotkan i dziatah komitetu na najblizszy
rok; opracowuje kosztorys i przekazuje do Komitetu Finansowego najpdzniej do
konhca listopada;

3. bierze udziat w spotkaniach Komitetu Taktyki i w Konferencji;
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4. wysyta wnioski do Komitetu Taktyki;

5. na dwa tygodnie przed spotkaniem Stuzby Krajowej przygotowuje informacje
o dziataniach komitetu i przekazuje jg do Komitetu Taktyki; informuje
przewodniczgcego Komitetu Taktyki o problemach w dziataniu swojego komitetu;

6. do konca marca przesyta do powiernika sekretarza sprawozdanie z rocznych
dziatan komitetu;

7. organizuje spotkania dla koordynatoréw regionalnych komitetu; sprawozdania
ztych spotkan przesyta do czionkéw komitetu, do archiwum i do
przewodniczgcego Komitetu Taktyki;

8. aktualizuje dane kontaktowe cztonkow komitetu i przekazuje je do biura
Stowarzyszenia i cztonkom komitetu oraz dba, aby wszyscy cztonkowie komitetu
byli na liscie mailowej komitetu;

9. zwraca sie do administratora strony internetowej o zamieszczenie na stronie
Al-Anon  zatwierdzonych i posiadajgcych aktualny numer archiwalny
wytworzonych materiatow;

10.wspotpracuje z przewodniczgcymi pozostatych komitetéw i innymi stuzbami;

11.po zakonhczeniu stuzby przekazuje materialy ze swych dziatan nastepcom i do
archiwum.

Komitet Alateen

Komitet Alateen okresla i wyraza potrzeby nastolatkow bedgcych cztonkami Alateen,
aby byly one uwzgledniane w decyzjach i dziataniach Grup Rodzinnych Al-Anon.
W sktad Komitetu wchodzg cztonkowie Al-Anon i Alateen: przewodniczgcy komitetu,
koordynatorzy regionalni i cztonkowie Al-Anon zaangazowani w stuzbe Alateen
posiadajgcy Certyfikat AMIAS.

Zakres pracy komitetu:

1. zachecanie do tworzenia grup Alateen;

2. planowanie, organizowanie i ustalanie form dziatania;

3. organizowanie warsztatéw w celu pozyskania sponsorow/AMIAS;

4. organizowanie mityngéw informacyjnych o Alateen we wspodtdziataniu
z Komitetem Wspétpracy z Profesjonalistami i Instytucjami;

5. dbanie o potrzeby finansowe Alateen (przypominanie o wspieraniu grup Alateen,
wnioskowanie o pokrycie kosztéw wyzywienia delegatow Alateen na spotkania
Stuzby Krajowej);

6. pozyskiwanie sponsorOw/AMIAS, zbieranie ich kwestionariuszy i przekazywanie
do biura Stowarzyszenia, sprawowanie pieczy nad Certyfikatami AMIAS;

7. aktualizowanie danych kontaktowych cztonkéw komitetu, przekazywanie ich do
biura Stowarzyszenia i cztonkom komitetu;

8. czuwanie nad obstugg polskojezycznego mityngu Alateen on-line.

Dodatkowe informacje we wskazéwce G-34.
Adres e-mail: alateen@al-anon.org.pl

Komitet Archiwum

Komitet prowadzi ewidencje dokumentow wg Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.
Zajmuje sie zachowaniem i porzgdkowaniem historycznych materiatéw Al-Anon.
Przekazuje pracownikom biura Stowarzyszenia metodyke biezgcego gromadzenia
i archiwizowania dokumentéw w celu zapewnienia ich coraz lepszej ochrony. Sprawuje
funkcje doradczg wobec biura Stowarzyszenia w zakresie udostepniania zasobdow
archiwalnych personelowi, czitonkom i osobom zainteresowanym.
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Materiaty archiwalne powinny by¢ gromadzone w grupach, okregach, regionach
I biurze Stowarzyszenia.

Archiwizacji w skali krajowej podlegajg: sprawozdania ze spotkan Stuzby Krajowej,
materialy i podsumowania Konferencji, spisy grup, adresy kontaktowe stuzb,
korespondencja. Archiwum krajowe znajduje sie w siedzibie Stowarzyszenia.

To, co dotyczy regionu, powinno znalez¢ sie w archiwum regionalnym. To, co
dotyczy okregu, powinno znalez¢ sie w archiwum okregu, a to, co dotyczy grupy - w jej
archiwum.

Zakres pracy komitetu:
1. archiwizacja dokumentéw Al-Anon;
2. informowanie o koniecznosci datowania i opisywania materiatéw zbieranych do
archiwum (warsztaty, zloty, rocznice, Regionalne Seminaria Stuzb, spotkania
z profesjonalistami itp.);

3. zachecanie do pisania kroniki grupy, okregu, regionu;

4. zbieranie pamigtek (zaproszenia, korespondencja, zeszyty skarbnika, pamigtki

ze zlotéw, biuletyny regionalne itp.);

5. apelowanie do osdéb konczgcych stuzbe o przekazywanie do archiwum

materiatow ze swych dziatan.
Adres e-mail: archivwum@al-anon.org.pl

Komitet Informacji Publicznej

Komitet ten jest tgcznikiem ze spoteczenstwem. Informuje o Grupach Rodzinnych
Al-Anon w srodkach masowego przekazu.

Celem Komitetu jest dotarcie z informacjami o Al-Anon do jak najwiekszej liczby
oséb, na ktérych zycie wplynat alkoholizm kogo$ bliskiego, do instytucji
i profesjonalistéw, os6b zawodowo zajmujgcych sie pomocg rodzinom i innym, ktorzy
nie mogg poradzic¢ sobie z piciem bliskich im osob.

Komitet Informacji Publicznej informuje o metodach niesienia przestania.

W sktad tego Komitetu wchodza:
1. przewodniczagcy Komitetu Informacji Publicznej i jego zastepca,;
2. Zespot do spraw Internetu;
3. koordynatorzy regionalni.

Zakres pracy komitetu:
1. informowanie spoteczenstwa o Al-Anon — réwniez z wykorzystaniem nowych
technologii (np. Facebook itp.);
. wspotdziatanie z Komitetem Wspétpracy z Profesjonalistami i Instytucjami;
. ksztattowanie swiadomosci grup o celach Informacji Publicznej;
. czuwanie nad aktualizacjg spisu grup;
. dbanie o czynng skrzynke mailows i telefon informacyjny w kazdym regionie;
. poszukiwanie nowych mozliwosci i miejsc informowania o Al-Anon;
. tworzenie elektronicznego kalendarza Al-Anon na kolejny rok;
. zachecanie do korzystania z Forum Al-Anon;
. zachecanie os6b z Al-Anon do petnienia dyzuréw internetowych;
10. wspotpraca ze Wspolnotg Anonimowych Alkoholikow.
Wiecej informacji we wskazéwkach G-9 i G-14.
Adres e-mail: informacja_publiczna@al-anon.org.pl
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Zespot do spraw Internetu

W sktad zespotu wchodza:
1. zespdt do strony internetowej;

przewodniczgca Komitetu Informacji Publicznej;

administrator strony internetowej;

administrator Forum Al-Anon;

administrator dyzuréw internetowych;

doswiadczone i zaufane osoby po stuzbie w Al-Anon;

administratorzy skrzynek e-mail strony: alanon@al-anon.org.pl i ,Zadaj pytanie”

— skrzynka_na_pytania@al-anon.org.pl

8. administrator profilu na Facebooku (FB) pod nazwg Stowarzyszenie Stuzb Grup
Rodzinnych Al-Anon i jego zastepca.

NOoOhwD

Zespot do strony internetowej

Wspotpracuje z powiernikami, administratorem profilu na FB i Komitetem
Literatury. Przyjmuje sugestie dotyczgce strony internetowej i podejmuje decyzje
o zmianach na stronie. Przewodniczgcy Komitetu Informacji Publicznej koordynuje
korespondencje w ramach dziatan Zespotu do strony internetowe;.

Zespot obstuguje adres e-mail: zespol_do_strony@al-anon.org.pl

Informacje sg umieszczane na stronie internetowej po konsultacji z Radg

Powiernikow i Komitetem Literatury.

Administrator strony internetowej

Odpowiada za wyglad i funkcjonowanie strony www.al-anon.org.pl i ma dostep do
panelu sterowania strony (techniczna obstuga strony).
Jego dziatania to:

1. aktualizowanie spisu grup oraz innych zmian dotyczgcych Grup Rodzinnych
Al-Anon, po otrzymaniu informacji od osoby wyznaczonej w regionie do
kontaktu z administratorem;

2. umieszczanie na stronie w zaktadce Cztonkowie/Stuzba informaciji
o spotkaniach krajowych, zlotach, warsztatach itp. oraz plikbw do pobrania
z programem tych spotkan;

3. wprowadzanie na stronie internetowej zmian i poprawek zatwierdzonych przez
Rade Powiernikéw;

4. zamieszczanie na stronie internetowej zatwierdzonych i posiadajgcych
aktualny numer archiwalny materiatdbw opracowanych przez komitety oraz
materiatdow informacyjnych z regionow;

5. wspotpraca z informatykiem przy rozbudowie strony i naprawie btedow,
ktérych sam nie jest w stanie usungc;

6. wspotpraca z zespotem strony internetowe;.

Wszystkie informacje dotyczgce zmian na stronie internetowej, powinny by¢
aktualizowane na biezgco (do trzech dni).

Problemy techniczne lub inne wazne sprawy wymagajgce wiecej czasu na realizacje
(do siedmiu dni).

Adres e-mail: admin@al-anon.org.pl

Administrator Forum Al-Anon

Poszczegolne dziaty Forum stuzg uzytkownikom do wymiany informacji i dyskusji
w obrebie okreslonej struktury.
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Zakres pracy administratora:
aktywacja nowego uzytkownika;
przydzielenie lub zmiana rangi uzytkownika;
przydzielenie dostepu do dziatow;
zmiana hasta na prosbe uzytkownika;
tworzenie nowych dziatéw w zaleznosci od potrzeb uzytkownikow;
eliminacja nowych postéw i watkbw w przypadku wychwycenia ich
niezgodnosci z programem Al-Anon.
Adres e-mail: forum.sluzby@al-anon.org.pl

o0k wnNPE

Administrator dyzuréw internetowych

1. dba o poprawne technicznie dziatanie dyzuru;

2. zacheca osoby z Al-Anon do petnienia dyzurdw;

3. nadaje login i hasto osobom, ktore sg uprawnione do dyzurowania;

4. organizuje warsztaty internetowe na temat niesienia przestania
podczas dyzurdw internetowych.

Administrator profilu na FB

1. zamieszcza co tydzien cytaty z literatury Al-Anon (LAK);

2. informuje o wydaniu nowej pozycji literatury, nowego numeru biuletynu Razem
I informatora Al-Anon o sobie;

3. przekazuje inne informacje np. o mityngach, zlotach;

4. udziela odpowiedzi na zadane pytania przez skrzynke wiadomosci;
5.wspétpracuje z Zespotem do strony internetowe;.

Komitet Literatury

Misjg Komitetu Literatury jest dopilnowanie, aby kazdy aspekt programu zdrowienia w Al-
Anon byt przedstawiony naszym cztonkom, przyjaciolom i osobom zainteresowanym w
wyczerpujgcych materiatach opracowanych pisemnie.
Komitet jest odpowiedzialny za ttumaczenie Literatury Aprobowanej przez Konferencje (LAK),
proponuje takze ttumaczenie nowych materiatéw, gdy pojawiajg sie nowe potrzeby lub
zmieniajg warunki. Ponadto odpowiada za przeglad istniejacych ksigzek i broszur. Gtéwnym
srodkiem, ktory utatwia rozwdj, jednos$¢ i stuzbe w Al-Anon, jest nasza literatura. Nie do
przecenienia jest wptyw wielu tysiecy ksigzek i broszur rozprowadzanych kazdego roku. Dlatego
strategia Al-Anon polega na tworzeniu wytgcznie literatury o wysokiej jakosci.
Jesli wymaga tego sytuacja, Komitet Literatury podejmuje wspotprace z komitetami
opracowujgcymi materiaty stuzgce niesieniu przestania.
W sktad Komitetu wchodzg: przewodniczgcy komitetu i jego zastepca, koordynatorzy
I kolporterzy regionalni oraz Zespét Wydawniczy.

Zakres pracy komitetu:

1. tlumaczenie oryginatéw literatury oraz tworzenie materiatbw pomocniczych w jezyku
polskim;

2. aktualizacja i korekta wczes$niejszych wydan;

3. dbanie o poprawnos$¢ jezyka uzywanego w Al-Anon z zachowaniem ducha programu;

4. informowanie o istniejgcych i nowo wydanych pozycjach literatury;

5. opracowywanie katalogu literatury wydawanej w Polsce i umieszczanie go

na naszej stronie internetowej;

6. dokonywanie korekty redakcyjnej przekazanych tekstow;

7. nadzorowanie rozpowszechniania i dystrybucji zatwierdzonych przez Konferencje Al-
Anon wydawnictw;
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8. koordynowanie dziatan kolporterow;
9. przypominanie o wymogu korzystania na mityngach wytgcznie z Literatury Aprobowanej
przez Konferencje (LAK);
10. zachecanie do korzystania z fragmentow literatury (ksigzek, broszur, biuletynu Razem)
jako tematoéw mityngdw.
Adres e-mail: literatura@al-anon.org.pl

Zespot Wydawniczy

Zespot Wydawniczy jest tym organem Komitetu Literatury. Jego zadaniem jest
ttumaczenie i przygotowanie do wydania literatury (LAK), niosgcej przestanie nadziei
cztonkom Al-Anon i wszystkim cierpigcym z powodu choroby alkoholowej kogos
bliskiego. Przedmiotem ttumaczenia sg wytgcznie pozycje wydawane przez Biuro
Stuzby Swiatowej Al-Anon.

Nie zajmuje sie redagowaniem i poprawianiem tekstdow niebedgcych Literaturg
Aprobowang przez Konferencje.

Zespot Wydawniczy skfada sie z cztonkow Al-Anon, ktérzy mogg pracowac¢ dla
wspolnoty jako ttumacze, adiustatorzy, korektorzy, redaktorzy, graficy oraz menadzerzy.
W sktad Zespotu wchodzi takze przewodniczgcy Komitetu Literatury.

Wymienione zadania mogg wykonywa¢ na rzecz wspolnoty wskazani przez
przewodniczgcego Zespotu Wydawniczego profesjonalisci spoza Al-Anon. Wykonujg te
prace na podstawie zawartych ze Stowarzyszeniem umow.

Zespot wspotpracuje bezposrednio z Zarzgdem Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych
Al-Anon. Celem tej wspotpracy jest niesienie przestania Al-Anon dzieki wydawaniu
Literatury Aprobowanej przez Konferencje (LAK).

Adres e-mail: wydawniczy@al-anon.org.pl

Jak powstaje literatura Al-Anon w jezyku polskim

Literatura Al-Anon wydawana w Polsce jest ttumaczeniem literatury wydawanej w USA
przez Biuro Stuzby Swiatowej Al-Anon (WSO). Zadna krajowa struktura nie tworzy wiasnej
literatury Al-Anon, poza materiatami dotyczgcymi stuzby.

Wydawcg naszej literatury jest Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon
w Poznaniu. Jedynie Stowarzyszenie uprawnione jest do ubiegania sie o zezwolenia na
ttumaczenie i druk. Ono tez zajmuje sie sprzedazg idystrybucjg wydanej Literatury
Aprobowanej przez Konferencje do grup Al-Anon — przez kolporteréw regionalnych. Literature
Aprobowang przez Konferencje zamawiajg ponadto inne wspdlnoty i instytucje dla swoich
potrzeb, mozna jg réwniez kupowac przez sklep internetowy znajdujgcy sie na stronie Al-Anon
w zaktadce Sklep.

Jak powstajg inne materiaty

Materiaty dla stuzby w Polsce (zalecenia i wytyczne niebedgce ttumaczeniami)
mogqg by¢ przygotowane przez komitety lub zespoty zadaniowe. O ich przygotowaniu
decyduje potrzeba. W ramach swojej autonomii komitet lub zespdt przygotowuje
niezbedny tekst, upewniwszy sie, ze w archiwum nie ma podobnego opracowania.
Gotowy tekst kierowany jest do sprawdzenia przez Zespdt Wydawniczy, wieksze
publikacje i podreczniki wymagajg dodatkowo aprobaty Komitetu Taktyki lub akceptacii
Konferenciji.

Nalezy pamieta¢ o nadaniu numeru archiwalnego i sygnowaniu dokumentu.

Wzory tekstow informujgcych o spotkaniach i warsztatach organizowanych
w regionach przez grupy, organizowanych przez inne podmioty poza Al-Anon
z udziatem grup, jak réwniez sugestie dotyczgce tresci plakatéw, zaproszen czy
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ogtoszen — znajdujg sie w archiwum. W razie watpliwosci organizatorzy (uczestnicy)

imprezy powinni skontaktowaé sie z Komitetem Taktyki.

Komitet Wspoétpracy z Profesjonalistami i Instytucjami

Komitet ten dba, by Grupy Rodzinne Al-Anon pozostawaty w zyczliwych
stosunkach z profesjonalistami. Komitet ma przybliza¢ cel Al-Anon profesjonalistom
w catym kraju.

Dziatanie Komitetu stuzy nawigzaniu wspétpracy pomiedzy Al-Anon,
a Srodowiskiem profesjonalistow, instytucjami i organizacjami na szczeblu krajowym
przez zapewnienie im informacji na temat tego, kim jestesmy, czym sie zajmujemy,
gdzie mozna nas znalez¢ oraz w jaki sposéb mozemy z nimi wspotdziatac. Wspotpraca
z profesjonalistami nie narusza Tradycji Osme;j.

Komitet rozwija techniki informacyjne przeznaczone dla czionkéw Al-Anon,
wykorzystywane w kontaktach z réznymi grupami stuchaczy w celu informowania ich,
czym jest Al-Anon i w jaki sposéb moze on by¢ skutecznym zZrédiem pomocy dla rodzin
i przyjaciot alkoholikéw, oraz w celu przyciggniecia nowych czionkéw do Al-Anon
zgodnie z naszymi Tradycjami.

Zakres pracy komitetu:

1. docieranie do jak najszerszego kregu grup zawodowych: lekarzy rodzinnych,
pielegniarek, dyrektorow szkdét, pedagogdéw szkolnych, sedzidw, kuratorow
sgdowych, policji, stuzb wieziennych, aresztéw $ledczych, duchowienstwa
(takze seminaridw duchownych), pracownikdéw socjalnych, studentéw
medycyny i psychologii, osrodkdw pomocy rodzinie, szkét ksztatcgcych
pracownikow socjalnych i innych;

2. poszukiwanie réznorodnych drég dotarcia do profesjonalistéw przez
uczestniczenie w ich zebraniach, spotkaniach, zajeciach dotyczacych
alkoholizmu;
zapraszanie profesjonalistow na specjalnie organizowane spotkania Al-Anon;
wspotpraca ze Wspolnotg Anonimowych Alkoholikow;
wspotpraca z redaktorem biuletynu Al-Anon o sobie;
nawigzywanie i utrzymywanie bezposrednich kontaktéw z profesjonalistami
i instytucjami.

o gk w

Wiecej informacji we wskazéwkach G-9, G-14.
Adres e-mail: kontakty z_instytucjami@al-anon.org.pl

Redakcja biuletynu Razem — na prawach komitetu statego.

W 1993 roku powstat Biuletyn informacyjny przemianowany na Razem w grudniu
2000 roku. Ta publikacja stwarza mozliwo$¢ wymiany naszych doswiadczen w Polsce.

Zakres pracy redaktora naczelnego biuletynu Al-Anon Razem:
1. redagowanie, korekta i opracowanie graficzne biuletynu;
korespondencja z czytelnikami;
wysytanie plikow do drukarni;
tworzenie ciggtego spisu tresci numerow Razem;
archiwizowanie biuletynu Razem w formie plikow elektronicznych;
wysytanie na strone internetowg spisu tresci artykutéw z biezgcego numeru
oraz tematu kolejnego numeru Razem z prosbg o wypowiedzi;

® oA wWN
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7. aktywny udziat w spotkaniach Komitetu Taktyki i w Konferencji Stuzby
Krajowej Al-Anon;
8. biezgca wspotpraca z Komitetem Literatury (koordynatorami i kolporterami
w regionach);

9. przestanie rocznego sprawozdania do powiernika sekretarza do konca marca.

Wiecej informacji we wskazéwkach G-21.
Adres e-mail: redakcja_razem@al-anon.org.pl

Redakcja biuletynu Al-Anon o sobie — na prawach komitetu statego.

W 2013 roku powstat Al-Anon o sobie — biuletyn informacyjny dla
profesjonalistow i przyjaciét Al-Anon. Ukazuje sie pod patronatem Stowarzyszenia Stuzb
Grup Rodzinnych Al-Anon. Ta publikacja stwarza mozliwos¢ bardziej skutecznego
niesienia przestania Al-Anon. Jest rozsytany elektronicznie oraz dostepny na stronie
internetowej Al-Anon.

Zakres pracy redaktora biuletynu Al-Anon o sobie

1. zbiera materiaty do informatora tj. notatki z mityngdéw informacyjnych w Polsce,
osobiste doswiadczenia zycia wedtug programu Al-Anon, oraz inne np. notatki
Z rocznic regionow;

2. raz na kwartat redaguje i opracowuje graficznie informator;

3. wspotpracuje z polonistg i osobg, ktéra sprawdza informator od strony
merytorycznej;

4. przekazuje do przewodniczgcej Komitetu Archiwum prosbe o nadanie numeru
archiwalnego oraz archiwizacje informatora;

5. rozsyta informator drogg elektroniczng do odbiorcow;

6. pozyskuje adresy mailowe o0sOb, ktére wyrazity zgode na otrzymywanie
informatora,;

7. wysyta administratorowi strony internetowej tres¢ biuletynu w celu zamieszczenia
go na stronie;

8. utrzymuje staty kontakt z przewodniczgcym Komitetu Informacji Publicznej oraz
wspotpracuje z pozostatymi komitetami wchodzgcymi w sktad Komitetu Taktyki;

9. wspdtpracuje z koordynatorami Komitetu Informacji Publicznej oraz Komitetu
Wspoétpracy z Profesjonalistami i Instytucjami;

10.uczestniczy w spotkaniach Komitetu Taktyki oraz w obradach w KonferencjiV
Stuzby Krajowej Al-Anon;

11.koresponduje z czytelnikami;

12.przesyta roczne sprawozdanie do powiernika sekretarza do konca marca.

Adres e-mail: osobie@al-anon.org.pl

Zespoty zadaniowe

Zespot zadaniowy jest powotywany przez okreslong strukture (Komitet Taktyki,
Rade Powiernikdw) do wykonania konkretnego zadania i jest wobec nigj
odpowiedzialny.

Zespoty te posiadajg ograniczony zakres dziatan i odpowiedzialnosci.

Po wykonaniu zadania zespét automatycznie ulega rozwigzaniu.

Prawa i obowiagzki zespotu:
1. ma prawo do takiej ilosci spotkan (réwniez z wykorzystaniem nowych
technologii), ktére pozwolg wykona¢ zadanie;
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2. przewodniczacy zespotu planuje roczne wydatki zespotu i przekazuje plan

budzetu do Komitetu Finansowego najpézniej do konhca listopada;
3. orezultatach swoich dziatan na biezgco informuje powotujgcg go strukture;
4. na zaproszenie Komitetu Taktyki lub Rady Powiernikédw przewodniczgcy
zespotu bierze udziat w spotkaniu Stuzby Krajowej, aby przekazac rezultaty
dziatah zespotu.

Zespot organizacyjny Zlotow Radosci

Zespo6t organizacyjny Zlotu Radosci powotuje Rada Powiernikow i zatwierdza
jego koordynatora. Koordynator dobiera osoby do wspétpracy.

Osobg do pomocy koordynatora Zlotu Radosci ze strony Stuzby Krajowej jest
powiernik zastepca przewodniczgcego Rady Powiernikdw.

Po zakonczeniu zlotu koordynator pisze krotkg relacje ze zlotu na strone
internetowg, dzieli sie uwagami organizacyjnymi. Po tych czynnosciach zespot ulega
rozwigzaniu.

Zespot organizacyjny kolejnego Zlotu Radosci powinien powsta¢ zaraz po
rozliczeniu poprzedniego Zlotu.

Delegat na IAGSM (Miedzynarodowy Mityng Stuzb Krajowych
Al-Anon)

Skutecznos¢ sumienia Al-Anon jest zalezna od rzetelnego przeptywu informaciji.
Wiele zalezy od delegata, ktory taczy grupy w Polsce z Grupami Rodzinnymi Al-Anon
na swiecie, zapewniajagc pomoc w kontynuowaniu jednosci. Stuzy on wspdlnocie
Al-Anon jako catoéci. Delegat posredniczy w przekazywaniu informacji z naszego kraju
Stuzbom Swiatowym i w przekazywaniu nam wizji Al-Anon na $wiecie. Jest to mozliwe
dzieki jego udziatowi w spotkaniach miedzynarodowych.

Miedzynarodowy Mityng Stuzb Krajowych Al-Anon (IAGSM), ktéry odbywa sie
co dwa lata, jest forum wymiany doswiadczen miedzy delegatami struktur krajowych
z catego Swiata.

Delegat lub jego zastepca rowniez bierze udziat w Europejskim Mityngu
Strefowym (EZM), ktéry odbywa sie co dwa lata.

Delegatem moze zosta¢ aktywny czionek Al-Anon. Kandydat na delegata musi
mieszkac na terenie Polski. Cztonek Al-Anon, ktory jest réwniez cztonkiem AA nie moze
peti¢ stuzby delegata na IAGSM. Stuzba delegata trwa 3 lata, moze by¢ przedtuzona
tylko raz na kolejne 3lata (jego wybdor wymaga uchwaty Konferencji).
Kandydat na delegata sktada prezentacje do Komitetu Nominacyjnego. Po roku od
zakonczenia stuzby moze sktadac prezentacje do Stuzby Krajowe.

Delegat bierze udziat w spotkaniach Stuzby Krajowej i w Konferencji Stuzby
Krajowej Al-Anon w Polsce. Powinien by¢ dostepny dla Stowarzyszenia
Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon, w celu konsultacji, spotkan zwotywanych niekiedy
z nieduzym wyprzedzeniem oraz dla Biura Stuzby Swiatowej (WSO).

Przydatne umiejetnosci:
1. doswiadczenie w stuzbie Al-Anon (znajomos¢ Dwunastu Tradycji
i Dwunastu Koncepciji Stuzby);
2. znajomosC jezyka angielskiego (przydatna umiejetnos¢ ttumaczenia
symultanicznego);
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znajomosé struktury Stuzby Krajowej i struktury Stuzby Swiatowe;j;
umiejetnos¢ uczestniczenia w procesach grupowych;

umiejetnos¢ akceptaciji krytyki;

umiejetnos¢ traktowania wtasnej osoby z dystansem;

No oA

(w tym odbieranie i wysytanie zatgcznikow).

umiejetnos¢ obstugi komputera i staty dostep do poczty elektronicznej

Delegat powinien byC gotowy do zrezygnowania z wiasnej anonimowosci

wewnatrz i poza wspolnota.
Adres e-mail: delegat_na_iagsm@al-anon.org.pl

Zastepca delegata na IAGSM
Przejmuje obowigzki delegata w razie potrzeby. W miare mozliwosci
finansowych Al-Anon zastepca delegata bierze udziat w spotkaniach
miedzynarodowych wraz z delegatem.
Kadencja zastepcy delegata trwa trzy lata. Jego wybdér wymaga uchwaty
Konferenciji.

Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon

Miejsce Stowarzyszenia posrod Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce

Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Grupy Rodzinne Al-Anon  jako
Al-Anon — organizacja wspolnota

Dziata w ramach obowigzujgcego prawa
w Polsce, jest instrumentem ochrony
prawnej (strzeze logo Al-Anon, praw

Dziatajg na podstawie Tradycji
i Koncepcji  Stuzby oraz Karty

autorskich, znakéw firmowych Al-Anon, Konferenciji.

nazwy Grup Rodzinnych Al-Anon).

Posiada osobowosc¢ prawng. Nie posiadajg osobowosci prawnej.
Prowadzi sprawy administracyjnelZapewniajg  indywidualng  pomoc|
i finansowe Al-Anon. cztonkom w zdrowieniu.

Struktura prawna Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon jest elementem witgczajgcym
Grupy Rodzinne Al-Anon w system gospodarczy i prawny w Polsce.

Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon zostato powotane wolg
| Konferencji Stuzby Krajowej do obstugi prawnej, finansowej, ksiegowej,
administracyjnej i wydawniczej Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce. Stowarzyszenie,
zarejestrowane w kwietniu 1999 roku, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7.04.1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach z pozniejszymi zmianami.

W sktad Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon wchodzg powiernicy,
przewodniczgcy komitetbw statych oraz inne osoby petnigce stuzbe dla Grup
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Rodzinnych Al-Anon, zaaprobowane przez Rade Powiernikéw lub Konferencje.

Organami Stowarzyszenia s3g: Walne Zgromadzenie Czionkéw (organ
Stanowigcy i opiniujgcy), Komisja Rewizyjna (organ kontrolny i nadzoru) oraz Zarzad
(organ kierujgcy dziatalnoscig Stowarzyszenia | reprezentujgcy prawnie Grupy
Rodzinne Al-Anon). W sktad Walnego Zgromadzenia wchodzg wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia.

Cztlonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej powotuje sie sposrod czionkéw
Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu w trybie zgodnym ze Statutem
Stowarzyszenia. Celem Zarzgdu Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan
wyznaczanych przez Rade Powiernikow. Wymaga to Scistej wspotpracy i dlatego kazdy
Przewodniczgcy Rady Powiernikow powotywany jest w sktad Zarzgdu Stowarzyszenia,
a Prezes Zarzadu bierze udziat w posiedzeniach Rady Powiernikow z gtosem
doradczym. W sktad Komisji Rewizyjnej powotywany jest co najmniej jeden powiernik.

Zarzad petni swojg stuzbe nieodptatnie. Siedzibg Zarzadu Stowarzyszenia jest
biuro mieszczgce sie w Poznaniu na Osiedlu Wichrowe Wzgorze 12 c.

W biurze Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani pracownicy i wolontariusze. Pracownicy
stali zatrudniani sg na umowe o prace. Istnieje réwniez mozliwos¢ podpisywania umowy
0 dzieto lub umowy-zlecenia.

Zadaniem czionkow Zarzadu i pracownikéw biura jest zawiadywanie finansami
Al-Anon przez czuwanie nad darowiznami od grup i indywidualnych cztonkéw Al-Anon
(dziatalnos¢ statutowa), a takze zdobywanie funduszy na dziatalnos¢ Stuzby Krajowej
Al-Anon, przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, czyli wydawanie i sprzedaz
literatury Al-Anon.

W biurze sg rejestrowani wolontariusze Al-Anon oraz kazdy AMIAS.

Adres e-mail: stowarzyszenie@al-anon.org.pl

Adres do korespondenciji:
Skrytka pocztowa 14
60-980 Poznan 13

Tel./fax: (61) 828 93 07
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Uzywane pojecia i skréty
Al-Anon — Al-Anon Family Group — Grupy Rodzinne Al-Anon; Al-Anon powstato od
pierwszych sylab Alcoholics Anonymous
Alateen — Al-Anon dla miodziezy; Alateen powstato od pierwszych sylab Alcoholics
anonymous teenager
AA — Wspolnota Anonimowych Alkoholikow

AMIAS - czionek Al-Anon zaangazowany w stuzbe Alateen (Al-Anon Member
Involved in Alateen Service)

Certyfikat AMIAS — dokument potwierdzajgcy sponsora grupy Alateen i jego
niekaralnos¢ (potwierdzenie niekaralnosci uzyskane z sgdu okregowego z KRS)
— wiecej informacji w materiatach Komitetu Alateen. Dokument jest wazny 1 rok.

EZM - Europejski Mityng Strefowy (European Zonal Meeting)
FB — Facebook

IAGSM - Miedzynarodowy Mityng Stuzb Krajowych Al-Anon (International Al-Anon
General Services Meeting)

Inwentura — Analiza funkcjonowania grupy, regionu i stuzby krajowej. Inwenture
nalezy przeprowadzi¢ zawsze wtedy, gdy pojawiajg sie kiopoty i konflikty. Inwentura
pomaga utrzymac harmonie i jedno$¢ w grupie, regionie i w stuzbie krajowej. Wskazane
jest przeprowadzenie inwentury przynajmniej raz w roku

Kalendarz Al-Anon - kalendarz wydawany na dany rok kalendarzowy przez Komitet
Informacji Publicznej, z zaznaczeniem w poszczegoélnych dniach wydarzen waznych dla
Al-Anon w Polsce

Konferencja — Konferencja Stuzby Krajowej Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce —
jest zgromadzeniem os6b wyrazajgcych sumienie wspoélnoty Al-Anon w Polsce w
Swietle Tradycji Al-Anon. Odbywa sie kazdego roku

Kworum - to minimalna liczba cztonkéw zgromadzenia niezbedna do prowadzenia
obrad tego zgromadzenia lub podjecia przez nich wigzgcych decyzji.

LAK - Literatura Aprobowana przez Konferencje (CAL - Conference Approved
Literature)

Pakiet konferencyjny - materiaty dostarczane uczestnikom Konferenciji Stuzby
Krajowej:

1. plan obrad Konferencji;

2. Karta Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon;

3. sprawozdania: z dziatan Rady Powiernikow, regionéw, delegata na IAGSM,
przewodniczgcych komitetow i zespotéw zadaniowych, Zarzadu
Stowarzyszenia Stuzb oraz z realizacji uchwat;

4. wykonanie budzetu za ubiegty rok i plan budzetu na biezgcy rok;

5. wpftaty z regiondw;

6. raport ze spotkania Komisji Rewizyjnej.

RG - reprezentant Grupy Rodzinnej Al-Anon
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RO - reprezentant okregu

RR - reprezentant regionu

RSS — Regionalne Seminarium Stuzby — spotkanie 0s6b stuzgcych wspdlnocie na
poziomie krajowym (cztonkéw Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon lub
0s6b ,po stuzbie") z cztonkami Al-Anon w regionach, okregach, by zapozna¢ ich z praca
dla Al-Anon. Celem RSS jest poprawa komunikacji Stuzby Krajowej z grupami,
bezposredni kontakt, zachecanie do podjecia stuzby.

Stowarzyszenie Stuzb — Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon.

Schemat struktury stuzby Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce - znajduje
sie w osobnym pliku i stanowi integralng czes¢ podrecznika.

Warsztat — Zgtebianie wiedzy w formie praktycznych ¢wiczen na wybrany temat,

np. Tradycji, Koncepcji, sponsorowania itp. Na warsztatach wypracowujemy konkretne
metody dziatania do wykorzystania w praktyce. Dzielimy sie doswiadczeniem, sitg

I nadziejg, wstuchujemy w gtos innych, zadajemy pytania, by wiecej zrozumiec,
poszerzyC swojg wiedze.

WSC - Konferencja Stuzby Swiatowej (World Service Conference).

WSO - Biuro Stuzby Swiatowej (World Service Office) — biuro catej wspdlnoty Al-Anon,

rejestruje nowe grupy, mityngi elektroniczne oraz zajmuje sie dystrybucjg Literatury
Aprobowanej przez Konferencje.

Zestaw do losowan regionow podczas Konferencji — zestaw do corocznego

wyboru drogg losowania trzech regiondéw, ktérych delegaci wejdg w sktad Komitetu
Nominacyjnego.

Sposob losowania regionow, ktérych delegaci wechodzg na jeden rok w sktad Komitetu
Nominacyjnego:

| rok - losowanie z wszystkich 15 regiondw;

Il rok - losowanie z pozostatych 12 regionow;

[l rok - losowanie z pozostatych 9 regionéw;

IV rok - losowanie z pozostatych 6 regionow;

V rok - dotgczenie z pominieciem losowania pozostatych 3 regionow.

Nastepne lata to powtorzenie dziatan z lat | — V.
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Karta Konferencji Stuzby Krajowej Grup Rodzinnych Al-Anon
w Polsce

Tekst ujednolicony, zatwierdzony przez XXIV Konferencje w 2021 roku
Zmiany zatwierdzone przez XXV Konferencje w 2022 roku i XXVI Konferencje w 2023 roku

Wprowadzenie

Karta Konferencji Stuzby Krajowej Al-Anon jest zbiorem zasad, na podstawie ktoérych
Grupy Rodzinne Al-Anon mogg dziataé jako catos¢. Ustalenia zawarte w Karcie
Konferencji nie sg aktami prawnymi, lecz wynikajg z tradycji dziatan grup. Karta
Konferencji jest porozumieniem miedzy catoscig Grup Rodzinnych Al-Anon a Stuzbg
Krajowg Al-Anon: Radg Powiernikdw, przewodniczgcymi komitetbw oraz organami
Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon.

KARTA KONFERENCJI

Artykut 1
Cele Konferencji

a) Konferencja nie sprawuje wiadzy, lecz czuwa nad:

» funkcjonowaniem Stuzby Krajowej Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce,

» przestrzeganiem Dwunastu Tradycji i Dwunastu Koncepcji Stuzby,

* poszukiwaniem sposobow realizacji gtébwnego celu Al-Anon, jakim jest pomoc
rodzinom i przyjaciotom alkoholikow.

b) Umozliwia wyrazenie sumienia Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce.

Artykut 2
Sklad Konferencji

a) Delegaci i reprezentanci regiondéw z catego kraju lub ich zastepcy, 2 delegatéw
Alateen, powiernicy, przewodniczgcy statych komitetéw lub ich zastepcy, redaktor
naczelny biuletynu ,Razem” lub jego zastepca, redaktor naczelny ,,Al-Anon o sobie” lub
jego zastepca, delegat na IAGSM (Miedzynarodowy Mityng Stuzb Krajowych Al-Anon)
lub jego zastepca, cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych
Al-Anon — uczestniczg w Konferencji.

b) Prawo do gtosowania podczas Konferencji maja: delegaci i reprezentanci regionow z
catego kraju lub ich zastepcy, 2 delegatow Alateen, powiernicy, przewodniczgcy statych
komitetow lub ich zastepcy, delegat na IAGSM (Miedzynarodowy Mityng Stuzb
Krajowych Al-Anon) lub jego zastepca, prezes Zarzadu Stowarzyszenia Stuzb Grup
Rodzinnych Al-Anon lub wiceprezes.

c) Pozostali cztonkowie Grup Rodzinnych Al-Anon, czionkowie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, pracownicy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Komitet
Konferencyjny goscie uczestniczg w Konferencji z prawem do zabierania gtosu, ale bez
prawa do gtosowania.
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Artykut 3

Uprawnienia Konferencji

a) Konferencja ma zdolnos¢ do podejmowania uchwat i wigzgcych decyzji tylko po
osiggnieciu kworum, ktére wynosi dwie trzecie liczby osob uprawnionych do
gtosowania, wymienionych w Artykule 2 b).

b) Wniosek, ktéry uzyskat poparcie nie mniejsze niz dwie trzecie oddanych gtoséw przy
zachowaniu kworum, zyskuje range uchwaty.

c) Uchwaty Konferenciji, jak i ustalenia w niniejszej Karcie Konferenciji, sg obowigzujgce
dla wszystkich cztonkéw Grup Rodzinnych Al-Anon.

d) Zadne z postanowien Konferencji Al-Anon i Rady Powiernikow dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia nie moze sta¢ w sprzecznosci z przepisami prawa obowigzujgcego w
Polsce.

Artykut 4
Rola i znaczenie Konferencji dla cztonkéw Grup Rodzinnych Al-Anon

a) Konferencja dziata w celu trwatego rozwoju Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce oraz
przewodniczy wszystkim stuzbom.

b) Za posrednictwem Konferencji cztonkowie Grup Rodzinnych Al-Anon mogg wyrazac
swoje poglady na temat stosowanej taktyki dziatania oraz wskazywa¢ zauwazone
odstepstwa od Tradycji Al-Anon.

c) Dwanascie Krokéw, Dwanascie Tradycji i Dwanascie Koncepcji Stuzby Al-Anon to
potréjne Dziedzictwo Grup Rodzinnych Al-Anon.

d) Zadne zmiany nie zostang dokonane w Krokach, Tradycjach i Koncepcjach Stuzby
Al-Anon i Alateen (z wyjatkiem tekstow opisowych) oraz w Ogolnych Gwarancjach Karty
Konferencji (Artykut 12) bez pisemnej zgody trzech czwartych Grup Rodzinnych
Al-Anon na Swiecie.

e) Do przyjecia korekty ttumaczenia Krokéw, Tradycji, Koncepciji i Ogélnych Gwaranc;ji
Konferencji potrzebna jest zgoda trzech czwartych uprawnionych do gtosowania
uczestnikdw Konferencji.

Warunkiem uprzednim jest zbadanie opinii Grup Rodzinnych Al-Anon zarejestrowanych
w Polsce.

f) Zmiany w Karcie Konferencji, z wyjagtkiem Artykutéw 4 d) i 12, mogg by¢ uchwalone

gtosami trzech czwartych uczestnikow uprawnionych do gtosowania obecnych na
Konferenciji.
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Artykut 5

Delegaci i reprezentanci regionéw

a) Delegaci i reprezentanci regionow oraz ich zastepcy wybierani sg na spotkaniach
regionow.

b) Delegaci i reprezentanci regionéw lub ich zastepcy majg swobode gtosowania
zgodnie ze swoim sumieniem, a niekoniecznie zgodnie z sugestiami swoich regionéw.

c) Wspodtpraca Konferencji Stuzby Krajowej ze stuzbami Al-Anon w $wiecie odbywa sie
przez delegata na IAGSM (Miedzynarodowy Mityng Stuzb Krajowych Al-Anon) lub jego
zastepce.

Artykut 6
Rada Powiernikéw

a) W okresie pomiedzy obradami Konferencja deleguje swoje uprawnienia na Rade
Powiernikow.

b) Rada Powiernikbw pracuje wspomagana przez Zarzad Stowarzyszenia, spotykajgc
sie bezposrednio lub kontaktujgc sie elektronicznie.

c) Rada Powiernikow jest odpowiedzialna za taktyke i zarzgdzanie finansami Grup
Rodzinnych Al-Anon.

d) Rada Powiernikébw Grup Rodzinnych Al-Anon sktada sie z wybranych uchwatg
Konferencji doswiadczonych cztonkéw Grup Rodzinnych Al-Anon. Liczy od 7 do 9 oséb.

e) Rada Powiernikdw konstytuuje sie corocznie na pierwszym spotkaniu po
zakonczeniu Konferencji i wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, ktory koordynuje
jej dziatania. Nie nalezy diuzej niz 3 lata sprawowac stuzby przewodniczgcego Rady
Powiernikow.

f) Delegat na IAGSM (Miedzynarodowy Mityng Stuzb Krajowych Al-Anon) oraz prezes
Zarzadu Stowarzyszenia biorg udziat w spotkaniach Rady Powiernikéw jedynie z

gtosem doradczym.

g) W przypadku wakatu w Radzie Powiernikbw moze ona powota¢ do stuzby osobe
petnigcg obowigzki do czasu najblizszej Konferenciji.

Artykut 7
Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon
Stowarzyszenie Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon zostato powotane wolg | Konferencji
Stuzby Krajowej do obstugi prawnej, finansowej, ksiegowej, administracyjnej

i wydawniczej Grup Rodzinnych Al-Anon w Polsce. Zostato zarejestrowane w kwietniu
1999 roku.
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a) W sktad Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon wchodzg cztonkowie Rady

Powiernikow, przewodniczgcy komitetéw statych oraz inne osoby petnigce stuzbe dla
Grup Rodzinnych Al-Anon, zaaprobowane przez Rade Powiernikow lub Konferencije.

b) Organami Stowarzyszenia sg: Walne Zgromadzenie Cztonkow (organ stanowigcy
i opiniujgcy), Komisja Rewizyjna (organ kontrolny i nadzoru) oraz Zarzad (organ
kierujgcy dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentujgcy prawnie Grupy Rodzinne
Al-Anon). W skiad Walnego Zgromadzenia wchodzg wszyscy czionkowie
Stowarzyszenia.

c) Czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotuje sie sposrdéd cztonkdw
Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu w trybie zgodnym ze Statutem
Stowarzyszenia. Przewodniczacy Rady Powiernikow wchodzi w sktad Zarzadu
Stowarzyszenia. W sktad Komisji Rewizyjnej powotywany jest co najmniej jeden
powiernik.

Artykut 8

Relacje miedzy Konferencja, Radg Powiernikéw, Zarzagdem Stowarzyszenia
a pozostalymi uczestnikami Konferencji

a) Powiernicy, jako czlonkowie Stowarzyszenia, czuwajg nad realizacja zadan
powierzonych Zarzadowi Stowarzyszenia i majg prawo podjg¢ stosowne dziatania
w przypadku ich niewtasciwego wykonywania.

b) Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do proponowania zmian w Statucie
Stowarzyszenia. O tych propozycjach zmian powinni by¢ niezwtocznie poinformowani
wszyscy uczestnicy Konferencji.

c) Bez porozumienia z Konferencjg Rada Powiernikdw nie powinna, poza wyjgtkowymi
przypadkami, podejmowac dziatan majgcych wptyw na Grupy Rodzinne Al-Anon jako
catos¢. Rada Powiernikow ma jednak prawo decydowac, ktére sprawy majg byc
przedstawiane do rozstrzygniecia na Konferencji, a ktére moze rozwigza¢ sama.

d) Trzy czwarte wszystkich uczestnikéw uprawnionych do gtosowania, wymienionych
w Art. 2 b), ma prawo, gdy okaze sie to konieczne, zazgda¢ ustgpienia Rady
Powiernikow i powota¢ Rade Powiernikow w nowym sktadzie, a tym samym
doprowadzi¢ do reorganizacji Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon.

W glosowaniu nad odwotaniem Rady Powiernikow liczba gtosujgcych cztonkéw
Stowarzyszenia powinna by¢ losowo ograniczona do jednej czwartej liczby mandatow
przystugujgcych czlonkom Stowarzyszenia (wynikajgcych 2z zapisu Art. 2b)).
Ograniczenie liczby gtosujgcych cztonkéw Stowarzyszenia do jednej czwartej liczby
mandatéw przystugujgcych czionkom Stowarzyszenia nie dotyczy gtosowania nad
powotaniem nowej Rady Powiernikow.

e) Apelacje od decyzji Rady Powiernikow rozpatruje Konferencja.

f) Wszystkie spotkania stuzby Grup Rodzinnych Al-Anon sg otwarte dla czionkow.
W szczegdlnych przypadkach stuzba moze zdecydowacé o zamknieciu spotkania.
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Artykut 9

Obrady Konferencji
a) Konferencja odbywa sie co roku w miejscowosci zaproponowanej przez regiony.
b) W uzasadnionych przypadkach Konferencja moze by¢ zwotywana czesciej.

c) Uczestnicy Konferencji w dowolnym czasie mogg by¢ proszeni o korespondencyjne
lub telefoniczne wyrazenie opinii doradcze;.

Artykut 10
Przebieg Konferencji

a) Uczestnicy Konferencji posiadajgcy mandaty zatwierdzajg zwykta wiekszos$cig
gtosoéw przebieg obrad Konferencji.

b) Rada Powiernikéw, Komitety, Zarzgd i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
przedstawiajg sprawozdania uczestnikom Konferenc;ji.

c) Uczestnicy Konferencji omawiajg wszystkie sprawy dotyczgce Al-Anon w Polsce,
biorg udziat w dyskusji, powotujg niezbedne state komitety oraz zatwierdzajg ich
przewodniczgcych na 3-letnig kadencje, a takze powotujg zespoty zadaniowe na czas
wykonania zadania. Uczestnicy Konferencji przekazujg wnioski w celu wskazania
kierunkow dziatania Radzie Powiernikow i Zarzgdowi Stowarzyszenia Stuzb Grup
Rodzinnych Al-Anon.

d) Uczestnicy Konferencji zalecajg podjecie stosownych dziatan w przypadku
zauwazenia odstepstw od Dwunastu Tradycji lub Dwunastu Koncepciji Stuzby Al-Anon.

e) Po zakonczeniu obrad sprawozdanie z przebiegu Konferencji zostaje umieszczone
na stronie internetowe;.

Artykut 11
Zasady wyboru do Stuzby Krajowej Grup Rodzinnych Al-Anon
a) Stuzba jest zaszczytem i przywilejem kazdego cztonka Grup Rodzinnych Al-Anon.
b) Kandydaci do stuzby powiernika, przewodniczgcego komitetu statego i jego zastepcy,
delegata na IAGSM (Miedzynarodowy Mityng Stuzb Krajowych Al-Anon) i jego
zastepcy, redaktora naczelnego biuletynu ,Razem” i jego zastepcy oraz redaktora
naczelnego biuletynu ,Al-Anon o sobie” i jego zastepcy sktadajg pisemng prezentacje

do Komitetu Nominacyjnego. Komitet Nominacyjny rekomenduje kandydatéw.

c) Diugosc kadenciji stuzby wynosi 3 lata. Dopuszcza sie mozliwos¢ kandydowania na
kolejng kadencje (maksymalnie 6 lat).
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d) Kandydat zostaje wybrany, jezeli uzyska dwie trzecie oddanych gtosow. Jezeli jedyny

kandydat do okreslonej stuzby nie otrzymat wiekszosci dwoéch trzecich gtoséw, to
pozostaje wakat do czasu ponownych wyborow.

Jezeli jest wiecej kandydatow i nikt nie otrzymat dwoch trzecich gtosow, to do dalszego
gtosowania przechodzi dwéch kandydatéw o najwyzszej liczbie gtoséw. W gtosowaniu
koncowym wybrany zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwiecej gtosow, ale musi on
uzyskac¢ co najmniej 50 % oddanych gtoséw, w przeciwnym wypadku pozostaje wakat
do czasu ponownych wyborow. Jezeli dwoch kandydatéw uzyska po 50% gtoséw, to o
wyborze moze zadecydowac losowanie.

e) Wybory osobowe powinny by¢ tajne.

Artykut 12
Ogodlne Gwarancje Konferencji

We wszystkich dziataniach Konferencja Stuzby Swiatowej Al-Anon powinna zachowa¢
ducha Tradycji:

1. zeby jej roztropng zasadg finansowg byto posiadanie wystarczajgcych funduszy, w
tym dostatecznej rezerwy;

2. zeby Zzaden cztonek Konferencji nie byt stawiany ponad innymi w pozyciji
niekwestionowanego autorytetu;

3. zeby wszystkie decyzje byly podejmowane w drodze dyskusji, gtosowania oraz w
miare mozliwosci — jednomysinie;

4. zeby zadne dziatanie Konferencji nigdy nie byto dla nikogo karg ani podzeganiem do
publicznych polemik;

5. zeby Konferencja, stuzgc Al-Anon, nigdy nie odgrywata roli rzadu i — podobnie jak
wspolnota Grup Rodzinnych Al-Anon — zawsze pozostawata demokratyczna w mysleniu
i dziataniu.

Uwaga:

Grupy Alateen sg integralng czescig Grup Rodzinnych Al-Anon. Zasady zawarte

w niniejszej Karcie Konferencji odnoszg sie do wszystkich zarejestrowanych grup, takze
Alateen.
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Region
Gdanski

Region
Zachodniopomorski

Region

Region
Wielkopolska

Region

Dolnoslagski
Okreg
Opolski

1. Region Dolnoslgski
region_dolnoslaski@al-anon.org.pl

2. Region Galicja
region_galicja@al-anon.org.pl

3. Region Gdanski
region_gdanski®@al-anon.org.pl

4. Region Kujawsko-Pomorski
region_kujawsko-pomorski@al-anon.org.pl

5. Region Lubelski
region_lubelski@al-anon.org.pl

6. Region Lodzki
region_lodzki@al-anon.org.pl

7. Region Podlaski
region_podlaski@al-anon.org.pl

8. Region Podkarpacie
region_podkarpacki@al-anon.org.pl

9. Region Radomski
region_radomski@al-anon.org.pl

Warminsko-Mazurski

Kujawsko-Pomorski

. Region
Slasko-Dabrowski
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Mapka przedstawiajgca umowny podziatl terytorialny na
regiony

Region

Region
Podlaski

Region
Warszawski

Region

Region
Radomski

Lubelski

Region
Galicja

Region
Podkarpacie

10. Region Slgsko-Dgbrowski
region_slasko-dabrowski@al-anon.org.pl

11. Region Warminsko-Mazurski
region_warminsko-mazurski@al-anon.org.pl

12. Region Warszawski
region_warszawski@al-anon.org.pl

13. Region Wielkopolska
region_wielkopolska®@al-anon.org.pl

14. Region Zachodniopomorski
region_zachodniopomorski@al-anon.org.pl

15. Region Internetowy
r.net.polskojezyczny@al-anon.org.pl
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