DWANASCIE KROKOW

Krok Pierwszy
Przyznalismy, ze jesteSmy bezsilni wobec alkoholu - ze nasze zycie przestato sie
poddawac kierowaniu.

Krok Drugi
UwierzyliSmy, ze Sita wieksza od nas samych moze nam przywréci¢ zdrowy
rozsadek.

Krok Trzeci
PodjeliSmy decyzje, aby oddac¢ swojg wole i swoje zycie pod opieke Boga -
takiego, jak Go rozumielismy.

Krok Czwarty
ZrobiliSmy swojg wnikliwg i odwazng inwenture moralna.

Krok Piaty
WyznaliSmy Bogu, sobie i innemu cziowiekowi, jaka dokfadnie jest natura
naszych btedéw.

Krok Szosty
ByliSmy catkowicie gotowi na to, by Bdg usunat te wszystkie wady charakteru.

Krok Siodmy
Pokornie prosilismy Go, aby usunat nasze braki.

Krok Osmy
ZrobiliSmy liste wszystkich oséb, ktére skrzywdziliSmy, i staliSmy sie gotowi
zadoscuczyni¢ im wszystkim.

Krok Dziewiaty
ZadoscéuczyniliSmy tym ludziom bezposrednio, gdy tylko bylo to mozliwe,
z wyjatkiem sytuacji, gdy zranitoby to ich samych lub kogos innego.

Krok Dziesiaty
Robilismy w dalszym ciggu osobistg inwenture, niezwtocznie przyznajac sie do
popetnianych btedow.

Krok Jedenasty

DazyliSmy przez modlitwe i medytacje do poprawy swojego s$wiadomego
kontaktu z Bogiem - takim, jak Go rozumieliémy - modlac sie jedynie o poznanie
Jego woli wzgledem nas i o site do jej wypetniania.

Krok Dwunasty

Doswiadczywszy duchowego przebudzenia jako rezultatu tych Krokodw,
staraliSmy sie nie$¢ to przestanie innym ludziom, a zasady te stosowac¢ we
wszystkich swoich sprawach.



DWANASCIE TRADYCJI

Tradycja Pierwsza
Nasze wspdlne dobro powinno byc¢ stawiane na pierwszym miejscu; postep
osobisty wiekszosci zalezy od jednosci.

Tradycja Druga

Z uwagi na nasz wspolny cel jest tylko jeden autorytet: kochajacy Bdg, jaki moze
sie wyrazi¢ w zbiorowym sumieniu. Nasi liderzy sg jedynie zaufanymi stugami:
oni nie rzadza.

Tradycja Trzecia

Krewni alkoholikdw, zbierajacy sie w celu wzajemnej pomocy, mogg nazywacd
siebie Grupg Rodzinng Al-Anon, jesli jako grupa nie majg innych powigzan.
Jedynym warunkiem cztonkostwa jest to, ze ktos z ich krewnych lub przyjaciét
ma problem alkoholizmu.

Tradycja Czwarta
Kazda grupa powinna by¢ niezalezna, z wyjatkiem spraw wptywajacych na inng
grupe Al-Anon badz Al-Anon lub AA jako catos¢.

Tradycja Piata

Kazda Grupa Rodzinna Al-Anon ma tylko jeden cel: pomoc rodzinom
alkoholikdw. Robimy to sami, praktykujac Dwanascie Krokéw AA, wspierajac
naszych bliskich dotknietych alkoholizmem i okazujgc im zrozumienie oraz
zyczliwie przyjmujac rodziny alkoholikéw i dajqc im poczucie bezpieczenstwa.

Tradycja Szosta

Nasze Grupy Rodzinne nie powinny nigdy popiera¢ czy finansowaé zadnego
zewnetrznego przedsiewziecia ani uzycza¢ mu swej nazwy, aby problemy
finansowe, majatkowe i prestizowe nie oddalaty nas od naszego podstawowego
celu duchowego. Mimo odrebnosci powinnismy zawsze wspotpracowac
z Anonimowymi Alkoholikami.

Tradycja Siédma
Kazda grupa powinna by¢ catkowicie samowystarczalna, odmawiajac
przyjmowania datkéw z zewnatrz.

Tradycja Osma
Praca Dwunastego Kroku w Al-Anon zawsze powinna mie¢ charakter
niezawodowy, ale nasze stuzby mogg zatrudnia¢ niezbednych pracownikow.

Tradycja Dziewiata

Nasze grupy, jako takie, nie powinny nigdy staé sie organizacja, ale mozemy
tworzy¢ komitety lub zespoty odpowiedzialne bezposrednio przed tymi, ktérym
stuza.



Tradycja Dziesigta
Grupy Rodzinne Al-Anon nie majg opinii 0 sprawach zewnetrznych, dzieki czemu
nasze imie nigdy nie powinno zostac¢ uwiktane w publiczne polemiki.

Tradycja Jedenasta

Nasze zasady kontaktowania sie ze spoteczenstwem opierajg sie na
przycigganiu, a nie reklamowaniu; powinniSmy zawsze zachowywac osobistg
anonimowos¢ w kontaktach z prasg, radiem, filmem i telewizjg. Ze szczegdlng
uwagq powinnismy chroni¢ anonimowos¢ wszystkich cztonkéw AA.

Tradycja Dwunasta
Anonimowos¢ jest duchowa podstawg wszystkich naszych Tradycji, zawsze
przypomina nam, by stawiac¢ zasady przed wzgledami osobistymi.

DWANASCIE KONCEPCJI SLUZBY

Koncepcja Pierwsza
Najwieksza odpowiedzialnos¢ za stuzby sSwiatowe Al-Anon oraz wtadza nad nimi
nalezg do grup Al-Anon.

Koncepcja Druga
Grupy Rodzinne Al-Anon powierzyty petng wtadze administracyjng i wykonawczg
swojej Konferencji i jej organom stuzby.

Koncepcja Trzecia
Skuteczne zarzadzanie jest mozliwe dzieki prawu do podejmowania decyzji.

Koncepcja Czwarta
Uczestniczenie to klucz do harmonii.

Koncepcja Piata
Prawo apelacji i prawo do sktadania petycji chronig mniejszosci i gwarantujg im,
ze zostang wystuchane.

Koncepcja Szosta
Konferencja uznaje, ze powiernicy ponoszg gtdwng odpowiedzialnos¢ za sprawy
administracyjne.

Koncepcja Siédma
Powiernicy majgq prawa ustawowe, natomiast uprawnienia Konferencji majq
charakter tradycyjny?!.

1 powiernicy majq prawa ustawowe (legal rights), wynikajace z wyktadni amerykanskiego
prawa spotek handlowych, co oznacza, ze Rada Powiernikdw Al-Anon w USA odpowiada za
swe dziatanie wobec prawa, natomiast prawa Konferencji wynikajg z wypracowanych przez
lata tradycyjnych form postepowania wewnatrz Al-Anon.



Koncepcja Osma
Catq wiladze potrzebnga do biezacego zarzadzania centralg Al-Anon Rada
Powiernikdéw przekazuje komitetom wykonawczym?.

Koncepcja Dziewiqta
Na wszystkich poziomach stuzby konieczne jest dobre, osobiste kierowanie. Na
ptaszczyznie stuzby Swiatowej gtdwne zarzadzanie obejmuje Rada Powiernikéw.

Koncepcja Dziesigta
Odpowiedzialno$¢ stuzby jest zréwnowazona przez doktadne okreslenie jej
uprawnien i przez unikanie podwdjnego zarzadzania.

Koncepcja Jedenasta
Biuro Stuzby Swiatowej skfada sie z wybranych komitetow, kadry kierowniczej
oraz zespotu pracownikéw.

Koncepcja Dwunasta
Duchowy fundament $wiatowych stuzb Al-Anon jest zawarty w 0Ogdlnych
Gwarancjach Konferencji, w Dwunastym Artykule Karty.

OGOLNE GWARANCJE KONFERENCJI

We wszystkich dziataniach Konferencja Stuzby Swiatowej Al-Anon powinna
zachowywac¢ ducha Tradycji:

1. zeby jej roztropng zasadg finansowg byto posiadanie wystarczajacych
funduszy, w tym dostatecznej rezerwy;

2. zeby zaden cztonek Konferencji nie byt stawiany ponad innymi w pozycji
niekwestionowanego autorytetu;

3. zeby wszystkie decyzje byty podejmowane w drodze dyskusji, glosowania
oraz w miare mozliwosci - jednomyslinie;

4. zeby Zzadne dziatanie Konferencji nigdy nie byto dla nikogo karg ani
podzeganiem do publicznych polemik;

5. zeby Konferencja, stuzac Al-Anon, nigdy nie odgrywata roli rzadu i -
podobnie jak wspdlnota Grup Rodzinnych Al-Anon - zawsze pozostawata
demokratyczna w mysleniu i dziataniu.

2 Komitet Wykonawczy istnieje we wspdlnocie amerykanskiej i jest tez praktyka w wielu
wspolnotach narodowych. Szerzej jego sktad i praca s opisane w How Al-Anon Works
w rozwinieciu Koncepcji Osmej.



