Zdrowienie i rozwoj osobisty poprzez stuzbe

»Dobry indywidualny sposob kierowania jest konieczny na wszystkich poziomach stuzby. Na
poziomie Konferencji Stuzby Swiatowej gtdwne przewodnictwo przejmuje Rada Powiernikéw”.
(Koncepcja Dziewigta)

Rada Powiernikéw jest straznikiem Dwunastu Tradycji i gwarantem rozwaznego zarzgdzania
finansami catej wspdlnoty. Rada odpowiada za wszelkie dziatania Stowarzyszenia Stuzb Grup
Rodzinnych Al-Anon oraz szeroko pojete ogdlnokrajowe stosunki Al-Anon/Alateen ze
spoteczenstwem.

Kandydatury nominowane przez Komitet Nominacyjny i zaakceptowane przez Rade
Powiernikéw bedg podlegac tradycyjnej aprobacie Konferencji Stuzb Krajowych.

Wszystkie osoby gotowe podjac stuzbe zapraszamy do ztozenia pisemnej prezentacji. Wzér
prezentacji zawarty jest w zatgczniku.

Osoby nominowane przez Rade Powiernikdw zostang powiadomione indywidualnie o nominacji.
Koszt przyjazdu nominatdw na Konferencje pokrywa wspdlnota.

Prezentacje prosimy nadsytac nie pdzniej niz do dnia 15 lutego kazdego roku, na adres poczty
elektronicznej: przewodniczaca@al-anon.org.pl.

RADA POWIERNIKOW



Informacje podstawowe:
Zatgcznik (dodatkowe informacje o stuzbie powiernika)

Powiernikiem moze zostaé aktywny cztonek Al-Anon, z przynajmniej 5-letnim stazem
nieprzerwanego uczestnictwa w Al-Anon.

Kandydat na powiernika musi mieszkaé na terenie Polski.

Cztonek AA, ktory jest rdwniez cztonkiem Al-Anon nie moze petni¢ stuzby powiernika w Al-Anon.
Stuzba powiernika trwa 3 lata, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejng, jedng kadencje.
Spotkania Rady Powiernikéw:

Rada Powiernikow spotyka sie 4-5 razy w ciggu roku, zazwyczaj na okres 2 dni (soboty, niedziele),
w réznych miejscach kraju,

Powiernik musi by¢ gotow do udziatu w corocznej Konferencji Stuzby Krajowe] (zazwyczaj 3 dni
na przetomie maja i czerwca),

Powiernik musi by¢ dostepny dla Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon, w celu
konsultacji, spotkan zwotywanych niekiedy z nieduzym wyprzedzeniem czasowym (telefon,
telefon komorkowy, e-mail).

Umiejetnosci lub doswiadczenie ogélne:

Znajomos¢, rozumienie Dwunastu Tradycji, Dwunastu Koncepcji stuzby Al-Anon,

Pozgdane doswiadczenie w biznesie, edukacji, finansach, prawne, techniczne, medialne lub w
stuzbach Al-Anon ponad poziomem grupy,

Pozadany otwarty umyst, otwarte serce, Pozgdane umiejetnosci jezykowe,

Gotowos¢ i che¢ podejmowania trudnych decyzji,

Umiejetnos¢ uczestnictwa w procesach grupowych, Umiejetnosé akceptacji krytyki,
Umiejetnos¢ traktowania wtasnej osoby z dystansem,

Pozgdane umiejetnosci w obstudze komputera i staty dostep do poczty elektronicznej (w tym
odbieranie i wysytanie zatacznikow),

Nieuniknione bedzie przemawianie do duzej grupy ludzi.

Inne warunki:

Gotowosc¢ do ztamania wtasnej anonimowosci wewnatrz i poza wspélnotg, rezygnacja z innych
stuzb w Al-Anon, za wyjatkiem stuzby w grupie;

Nalezy rozwazy¢ swoje zdrowie oraz wytrzymato$é — spotkania, obrady Rady Powiernikow
bywajg dtugotrwate i wyczerpujace;

Badz gotdow, w trakcie spotkan stuzb, dzieli¢ pokdj z innymi powiernikami lub uczestnikami
spotkan.
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